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VERTENZA INDENNITA’ FERIE PERSONALE DI MACCHINA E CAPITRENO:
ENNESIME SENTENZE A FAVORE DEI LAVORATORI

Nei mesi scorsi sono stati depositati al Tribunale di Milano diversi ricorsi nei confronti della Societa
Trenord per il riconoscimento dell’indennita ferie ai macchinisti e Capitreno. Il Presidente della
sezione Lavoro, pertanto, ha deciso di riunire tutte le cause assegnandole ad unico giudice.

Lo scorso 06 Novembre il giudice designato ha depositato due sentenze, la n° 2483/2019 -
riguardante 8 Capitreno - e la n° 2469/2019 -
riguardante 50 macchinisti - riconoscendo ai
ricorrenti il diritto a ricevere nei giorni di ferie
un’indennita di scorta/condotta pari a quella
mediamente percepita nei giorni in cui hanno
prestato servizio I’anno precedente.

Il giudice, considerato unanimemente tra i piu
autorevoli e preparati del Tribunale di Milano, ha
motivato il giudizio, andando ben oltre i contenuti
delle sentenze della Corte Europea e della Suprema Corte di Cassa2|one stabilendo che Ie
componenti intrinsecamente collegate alla prestazione resa dal dipendente (nel caso di specie, la
condotta e la scorta) rappresentano elementi fondamentali della retribuzione ordinaria che, alla
luce dell’art. 36 della Costituzione e della normativa comunitaria vigente, "deve essere mantenuta",
in misura proporzionale e adeguata, anche nei giorni di ferie.

In questo quadro abbiamo un’azienda, Trenitalia, che nella IUP variabile riconosce un’indennita nei
giorni di ferie ben inferiore alle competenze di scorta/condotta mediamente percepite dal
lavoratore nei giorni in cui presta servizio. Abbiamo inoltre la stragrande maggioranza delle aziende
che, nei giorni di ferie, non riconoscono alcuna indennita variabile al dipendente o, al piu,
riconoscono una quota inadeguata a soddisfare i criteri finora accolti dalla giurisprudenza

Al fine di evitare di alimentare ingiustificate aspettative vogliamo chiarire che per indennita variabili
da riconoscere nei giorni di ferie si intendono quelle intrinsecamente collegate allo svolgimento ed
alla funzione della propria prestazione lavorativa, infatti nel caso specifico sono state riconosciute
esclusivamente le indennita di condotta e scorta.

Considerato che dopo la Legge Fornero non esiste ancora una giurisprudenza consolidata — vedi
Corte Suprema di Cassazione — rispetto alla scadenza dei tempi di prescrizione dei diritti economici
dei lavoratori, invitiamo nuovamente tutti i dipendenti interessati a produrre opportuna istanza
interruttiva che potrete richiedere alle sedi OR.S.A. — Ferrovie.

Nel frattempo vi informiamo che sara nostra cura procedere allo studio di nuove cause pilota sulla
materia anche nei confronti delle altre Imprese Ferroviarie (Trenitalia, Italo, etc.).

Roma, 09/11/2019



