
 

 
Roma, 23/06/2017 
Prot. 86/SG/OR.S.A. Ferrovie 

Spett.le Trenitalia 
 

Responsabile Esercizio Long Haul 
 Ing. Pietro Diamantini 

 
Responsabile Esercizio AV 

Ing. Maurizio Fanelli 
 

Responsabile Produzione AV 
Sig. Amato De Roma 

 
 
Oggetto: normativa di lavoro personale AV 
 
La scrivente è costretta a segnalare una serie di gravi violazioni contrattuali emerse ai danni del 
personale di esercizio AV. In particolare: 
 
•  agli  agenti non  è  stato  fornito  il  turno  in  formato pdf  e,  a  seguito delle  anomalie occorse  al 
sistema  ivu  rail,  per  diversi  giorni  non  è  stato  possibile  agli  stessi  consultare  i  turni  sul medio 
periodo; 
 
• nei servizi con rfr, anche quando necessario, non sono stati indicati i tempi di percorrenza, utili a 
determinarne il limite minimo ( 7 ore ), da e per le località atte al pernotto; 
 
• vengono effettuati comandi in modo unilaterale, modificate colonne di turno senza il preventivo 
consenso  degli  interessati  e  caricati  a  sistema  allacciamenti  privi  della  pausa  refezione  o  in 
violazione dei limiti massimi di utilizzazione. 
 
•  L’assenza  di  interlocutori  definiti,  per  via  di  una  riorganizzazione  ancora  incerta,  ingenera 
problemi gestionali rilevanti e  il pdb  in fase operativa è costretto a richiedere modifiche al turno 
programmato in quanto sprovvisto delle abilitazioni necessarie ad assicurare la scorta dei treni in 
ossequio alle disposizioni vigenti; tutto ciò  ingenera  inevitabili effetti negativi anche sull'orario di 
lavoro che si sarebbero potuti evitare se si fosse proceduto con metodo condiviso al processo di 
unificazione in atto. 
 
Oltre a ribadire  la necessità di terminare quanto prima gli aggiornamenti professionali, cogliamo 
l’occasione per ribadire, stante  la normativa vigente, che  il pdb, a cui viene chiesta una modifica 
del  proprio  turno  di  lavoro  programmato  con  un  servizio  compatibile  prima  del  proprio  riposo 
settimanale,  se  inferiore  alle  58  ore,  dovrà  essere  considerato  in  posizione  di  disponibilità  e 
beneficiare del relativo adeguamento orario previsto dagli accordi vigenti. 



 

 
Nel  sollecitare  l'immediata  cessazione delle gravi violazioni  su esposte,  restiamo  in attesa di un 
sollecito riscontro. 
 
Distinti saluti. 

 
Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 


