Donne Personale Viaggiante Or.S.A.

Part Time

Il D.Lgs. 25.2.2000 n. 61 e successive modifiche e integrazioni consente alle aziende
sia le assunzioni con contratto a tempo parziale che le trasformazioni dei contratti a
tempo pieno in part-time.

L'art 16 del CCNL delle Attivita Ferroviarie fa riferimento alle norme di carattere
generale che disciplinano il contratto di lavoro a tempo parziale.

Per trasformare un contratto a tempo pieno in part-time & necessario presentare
domanda scritta presso la segreteria amministrativa del proprio impianto di scorta.

L'impresa potra, valutate le esigenze aziendali in funzione dell'utilizzazione del
personale interessato, accogliere le domande fino al raggiungimento del limite del
10% della forza lavoro dell’'unita produttiva interessata.

Non vi sono limitazioni previste dalla legge su come deve essere strutturato il nuovo
orario di lavoro pertanto si puo accedere a tutte le forme di part-time:

- Orizzontale: prevede una riduzione giornaliera della prestazione lavorativa
- Verticale: prevede periodi a tempo pieno e periodi di assenza dal lavoro
. Misto: prevede un’articolazione della prestazione che preveda una combinazione

delle precedenti modalita

Per il personale viaggiante che effettua turni sui treni il Part Time orizzontale e
praticamente inattuabile.
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