
  

 

 

 

 

 

LAVORATORI ASSUNTI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO. 

RICONOSCIMENTO ANZIANITA’ ECONOMICA E DI SERVIZIO. 

Alcuni lavoratori, assunti da ctr/cst con contratto di apprendistato, si 
sono rivolti alla nostra O.S. per chiedere la tutela legale ai fini del 
riconoscimento economico e normativo dell’anzianità di servizio maturata 
a decorrere dall’assunzione. 

Abbiamo chiesto un parere ai nostri legali che ci hanno confermato la 
fondatezza della richiesta. 

Pertanto, i colleghi interessati, devono inviare una raccomandata R.R. 
interruttiva dei termini di prescrizione. Successivamente, muniti di 
ricevuta di ritorno, contattare la Segreteria Regionale Sindacato 
Personale Viaggiante OR.S.A-Ferrovie al fine di attivare il percorso legale. 

Il modulo dell’interruttiva si può scaricare sul sito 
WWW.PERSONALEVIAGGIANTEORSA.IT oppure richiederlo via mail a 
orsaspv@libero.it. 

Roma, 18 maggio 2016 

  



Mittente...…………………………….
Via/piazza……………………………
Cap……….Città………………………(Prov…)

Spett.    .........................
Società del Gruppo FS
Piazza della Croce Rossa, 1
00161 Roma

Oggetto: computo del periodo di apprendistato nell’anzianità di servizio.

Io  sottoscritto  …………………………………………………………………………………,
nata/o  a  ………………………………..,  il  …/…/……,  CID  aziendale  …………..…,
attualmente  in  servizio  presso  l’Impianto……………………………………………  con
qualifica………………………………………….

PREMESSO

- che  è  stato  assunto  con  contratto  di  apprendistato  in  data  …/…/……, con  profilo
professionale…………………………………..presso la Società……………………………;

- che tale contratto, al termine della durata di …… mesi, è stato convertito in contratto a
tempo indeterminato;

CHIEDE

con la presente il  riconoscimento del periodo di apprendistato, a tutti  gli  effetti  legali e
contrattuali,  nel  computo  dell’anzianità  di  servizio,  con  la  corresponsione  di  tutte  le
differenze retributive per tale titolo maturate, oltre alla rivalutazione degli interessi, e fino
all'effettiva regolarizzazione della retribuzione spettante.

La presente vale come formale interruzione dei termini di prescrizione.

Data …/…/ ……

                                                                           Firma

……………………………………………….


