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Prot. 150/SG/OR.S.A. Ferrovie 
 

Amministratore Delegato ‐ Trenitalia 
Ing. Vincenzo Soprano 

 
Direttore Divisione Passeggeri Long Haul ‐ Trenitalia 

Dott. Gianfranco Battisti 
  

Direttore Divisione Trasporto Regionale ‐ Trenitalia 
Ing. Orazio Iacono 

 
Oggetto: Mancata fornitura vestiario uniforme 
 
 

La Disposizione di Gruppo n.133/DCRUO del 15/04/2010 “Regolamento divise del personale 
del  gruppo”  formalizza  il  regolamento  divise  e  nel  contempo  prevede  l’adozione  di  azioni 
disciplinari, in caso di inadempienza, in base a quanto previsto dal CCNL in vigore. 

Si  rilevano  numerose  sanzioni  disciplinari  assunte  nei  confronti  del  personale  che  ha 
indossato la divisa “in maniera non conforme”, con la motivazione di aver arrecato un grave danno 
di immagine all’Impresa.  

Ciò  posto,  pervengono  alla  scrivente  lamentele  da  parte  del  personale  neoassunto  –  in 
particolare di bordo  –  relative  alla mancata  fornitura dei  capi di  abbigliamento per  la  stagione 
invernale. 

Allo  stesso modo  si  rilevano casi di mancata  / errata  sostituzione di capi di abbigliamento 
scaduti, componenti la divisa. 

E’  evidente  che  imporre  al  personale  front‐line  di  recarsi  al  lavoro  con  abiti  propri, 
compromette  l’immagine dell’Impresa parimenti all’utilizzo non  conforme del  vestiario di  cui  in 
precedenza. 

Pertanto  siamo  a  sollecitarVi  di  porre  rimedio  a  quanto  denunciato  sanando  la  sopra 
descritta situazione che ingenera grave disagio al personale interessato. 
 
Distinti saluti   
 
 

Il Segretario Generale 
      Andrea Pelle 

 
 

 
 


