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In data odierna si & conclusa, con la sigla degli accordi, la trattativa per I'apertura e prosecuzione
delle attivita del Fondo di sostegno al reddito dei ferrovieri del Gruppo F.S.1.
L'accordo prevede l'apertura del fondo bilaterale di sostegno al reddito, a valle degli accordi

territoriali funzionali alla gestione delle risorse.

Diversamente dal passato, I'accordo prevede fino a 60 mesi di permanenza nel fondo.

In fase di stipula le parti hanno inoltre concordato che i lavoratori interessati all'accesso al fondo
sono pari a 420 unita. A fronte di tale fuoriuscita il Gruppo FSI, entro il primo semestre del 2017,

assumera 360 nuovi ferrovieri.

Contestualmente, all'anzidetto accordo, le parti hanno inoltre sottoscritto il nuovo regolamento del
fondo che prevede finalmente il ricambio generazionale per un numero totale di circa 1000

lavoratori.

Con tale accordo si dara la possibilita a circa 1000 lavoratori dell'esercizio di lasciare il servizio con
5 anni di anticipo rispetto agli ordinari quesiti di quiescenza.
Il nuovo regolamento estende le proprie tutele ai lavoratori delle aziende di trasporto ferroviario in

cui il Gruppo FSI detiene una partecipazione azionaria di controllo sia diretta che indiretta.
L'OR.S.A Ferrovie esprime grande soddisfazione per gli accordi siglati che consentiranno di
mitigare gli effetti di una nefasta riforma pensionistica “Fornero” ed inoltre favoriranno l'ingresso

nel mondo del lavoro di circa 1400 nuovi ferrovieri.

UNITI SI VINCE



ACCORDO DI PROCEDURA

In applicazione dellart. 9 “Fondo di sostegno al reddito” ¢ tenuto conto dell’art. 2 “Sistema
delle relazioni Industriali”, punto 4.2.1, lett. i), del Contratto Aziendale di Gruppo I'S del
20.07.2012 (di seguito indicato come Contratto aziendale), le Parti convengono in merito al
seguente accotdo di procedura, al fine di armonizzare ¢ sviluppare coerentemente la procedura
di gestione delle ricadute occupazionali in rapporto alle prestazioni erogate dal Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell’occupazione pet il personale delle
Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane (di seguito indicato come Fondo) di cui al
Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze 9 gennaio 2015, n. 86984 (di seguito indicato come DD.1.).

L attuazione ed il dispetto dei contenuti e delle fasi procedurali di seguito individuate
costituiscono condizione necessatia pet Paccesso agli interventi del Fondo previsti nel presente

accordo.

Presupposti

Ie cause che giustificano Pattivazione della procedura e successivamente il ricotso alle
prestazioni del Fondo, al termine del percorso relazionale contrattuale di cui al precedente 2°

comma, sono individuate nelle seguents circostanze:

~ razionalizzazione e rmnovo tecnologico degli impianty;
— rpduzione o trasformazione dell’attivita o del lavoro finalizzati a migliorare Pefficienza

produttiva ¢ la qualita della produzione;

—  cessazione delle attivitd, ‘ .’y
G
\

Campo di applicazione :

./

N

Il presente accordo si applica alle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane che
applicano il CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivita Ferroviarie ed il Contratto
aziendale di Gruppo FS del 20.07.2012, le quali intendano utilizzare le prestazioni del Fondo, ’
sulla base di uno dei presupposti di cui sopra, in una o pit unita produttive. \Ség\‘

I lavoratori che potranno accedete alle prestazioni del Fondo sono tutti 1 lavoratori con
contratto a tempo indeterminato dipendent dalle suddette Societa, ivi compreso il petsonale

apprendista.
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1. I’azienda, in presenza di problematiche occupazionali conseguenti ad esigenze di
ristrutturazione produttiva, organizzativa o Innovazione tecnologica, al livello tetritoriale
competente di relazioni industriali, fornisce alle segretetie regionali delle OO.SS. firmatatie
del presente accordo ed alle R.S.U. interessate specifica formale comunicazione scritta avente
ad oggetto un motivato ed atticolato progetto che, in relazione alle prospettate condizioni
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produttive, organizzative ¢/o tecnologiche, espliciti gli obiettivi da perseguire, le misute da

adottare e le conseguenti ricadute occupazionali, ed in particolare:

— i motivi tecnici, organizzativi o produttivi che sono alla base del programma di
ristrutturazione/riorganizzazione aziendale;

— il numero, la collocazione aziendale ed 1 proﬁ]i/ figure professionali del personale
eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato;

— i tempi di attuazione del processo di riduzione del personale, con le conseguenti ricadute

occupazionall.

La comunicazione di cui sopta sara inviata contestualmente anche alle Segreterie Nazionali-

delle OO.SS. stipulant il presente accordo.

Qualora il progetto aziendale riguardi piti unitd produttive presenti in pit ambiti territoriali
regionali, la proceduta di cui al successivo punto 2 sara preceduta da un incontro a livello
nazionale con le Segreterie Nazionali delle OO.SS. stipulanti il presente accordo, nell’ambito

del quale verranno esaminate possibili soluzioni.

Tale fase dovta concludersi entro 7 giomi lavorativi dalla sua attivazione e, al termine della
stessa, verra attivata la procedura di livello territoriale di cui al successivo punto 2.

2. A richiesta degli organismi sindacali che ticevono la comunicazione di cui al 1° capoverso del
precedente punto 1, entto 5 giorni lavoradvi dalla comunicazione stessa si aprird una fase di
confronto.

Nei casi di cui al 3° capoverso del precedente punto 1, la fase di confronto a livello regionale
st aprird entro 5 giorni lavorativi dalla conclusione della fase di livello nazionale.

Tale confronto dovta concludersi entro i successivi 45 giotni.

3. Contestualmente all’apertura della procedura di cui al punto precedente, 'azienda provvede
formalmente a comunicare al Comitato Amministratore del Fondo attivazione della stessa.

Confronto sindacale

4. BEspetita la fase relazionale di cui ai “presupposti” della presente procedura, nell’ambito della %‘\
quale deve essere vetificata, con la partecipazione al confronto delle aziende, delle Segreterie ﬁg
Regionali/Tertitotiali delle OO.SS stipulanti il presente accordo e delle RSU interessate, la \
possibilita di utilizzazione diversa di tale personale, o di una sua patte, nell’ambito della %‘
stessa azienda o tra aziende divetse nel caso di tiorganizzazioni e/o ristrutturazioni le cui
ricadute occupazionali coinvolgano pitt Societa del Gruppo, il confronto sindacale di cui al
precedente punto 2 avra lo scopo di esaminare le cause che hanno conttibuito a determinare
Peccedenza del personale e a individuare le eventuali azioni necessarie a fronteggiate le
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‘ricadute occupazionali.




Espetite tutte le fasi della presente procedura, nel caso non venga raggiunto un accordo
complessivo entro 1 termini di cul al precedente punto 2, Pintesa si intenderd riferita, sulla
base delle ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive, ad una quantitd di personale
eccedentario pati al 30% delle esigenze di riduzione del personale dichiarate nel progetto
aziendale con la comunicazione di cui al precedente punto 1. In tali casi Pazienda potra
utilizzare esclusivamente gli sttumenti di gestione delle eccedenze su base volontaria di cui al
successivo punto 6 e, quindi, non potra utlizzare gli sttumenti obbligatori per 'accesso alle

prestazioni del Fondo di cui al successivo punto 7.

Gestione delle eccedenze

6. Qualora nel corso della procedura di cui ai precedent punti 2, 4 e 5 venga raggiunto
Paccordo complessivo, per gestite le eccedenze di personale verranno adottati, in via

ptiotitatia, programumi di gestione ¢ ticonvessione delle risorse umane attraverso gli
strumenti di cui alle seguent lettere a) e b) e, a concorrenza delle eccedenze di personale
concordate, gli ultetiori strumenti di cui alle successive lettere ) e d) da attivare su base

volontatia:

a)

b)

d)

utilizzo di tipologie contrattuali che consentano una gestione flessibile del rapporto di
lavoro, nell’ambito degli istituti previsti dal CCNL;

processi di mobilita professionale anche attraverso la riqualificazione professionale,
entro 1 limiti specificati dall’accordo complessivo, anche con il ricorso alle prestazioni
ordinarie del Fondo, di cui al D.1;

risoluzione del rapporto di lavoro con i lavoratori che hanno gia raggiunto i requisiti
pensionistici, previsti dalla vigente normativa in materia, alla data di stipula dell’accordo
complessivo raggiunto;

accesso alle prestazioni straordinarie, di cui al D.I, per il personale che raggiunga 1
requisii pensionistici previst dalla normativa vigente necll’arco temporale stabilito
dall’accordo complessivo e comunque per un petiodo non superiore a 60 mesi dalla data

di accesso al Fondo,

utilizzando:

it
il

per le tipologie di cui alle precedenti lettere a) e b), le prestazioni ordinarie di cui all’art.
5, lettere a) ¢ b) del D.1;

pet la tipologia di cui alla precedente lettera ¢), la tisoluzione del rapporto di lavoro;

pet la tpologia di cut alla precedente lettera d), le prestazioni straordinarie di cui all’art.
5, lettera c), del D.1..

ualora, a seguito dell’accordo complessivo, le azioni per 'accesso su base volontaria alle
E b

prestazioni del Fondo di cul precedente punto ¢ non consentano di superare le

strumenti che seguono, secondo la successione di priorita indicata:

problematiche occupazionali, per le ultetioti situazioni di eccedenza si adotteranno gli
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a) riconversione/riqualificazione professionale, anche interaziendale, utilizzando le
prestazioni ordinarie di cui all'art. 5, comma 1, lettere a) ¢ b) del D.1;

b) risoluzione del rapporto di lavoro del personale che risultl in possesso det requisiti per
ottenere erogazione della prestazione pensionistica obbligatoria;

c) collocazione nelle prestazioni straordinarie di cul all’art. 5, comma 1, lettera ¢ del D.L;

d) tiduzioni di orario/part-time o sospensione dell’attivita lavorativa, utilizzando le
prestazioni ordinarie di cul all’art. 5, comma 1 lettera b) del D.1..

Gli strumenti di cui alle precedenti lettere b) e ¢) potranno essere attivati solo nei casi in cui
Jle norme di legge vigent in materia di trattamento pensionistico escludano eventuali
penalizzazioni in relazione alla determinazione dellimpotto della pensione, fatta salva la
volontaria consapevole accettazione, da parte del lavoratore, di poter usufruire delle
eventuali norme derogatorie dei limiti per I'accesso a pensione quali ad esempio “T'opzione

donna” o “la flessibilita in uscita™.
Criterd di scelra convenzionalf

8. Esperita la procedura di cui ai precedentl punti ¢ raggiunto Paccordo complessivo, le Parti,
nellintento comune di ridurre e attenuare le conseguenze sul piano sociale derivanti
dallattuazione del citato processo di tiorganizzazione e tistrutturazione, convengono che
Pindividuazione dei lavoratori in esubero, destinatari delle azioni di cul ai precedenti punti 6

e 7, avvenga con 1 criteri di priorita di seguito elencati:

8.1 Aecesso volontario aglt strumentt di gestione delle eccedenze di cui al precedente punto 6
Nel caso in cui i lavoratori che volontatiamente abbiano richiesto di accedere agli
strumenti di cut al precedente punto 6 siano in numero maggiote rispetto alle eccedenze
da gestire, saranno adottati nell’ordine 1 seguenti criter:

a) per le azioni di cui al punto 1. del precedente punto 6:
- maggiore eta anagrafica;
- maggiori carichi di famiglia;

b) per le azioni di cui al punto ii. del precedente punto 6: Q}é\
- maggiore cta anagrafica; AN
~ magglore anzianita contributiva;

Ai lavoratori come sopra individvati, all’atto della risoluzione consensuale del
tapporto di lavoro, PAzienda eroghera un importo lordo a titolo di incentivazione
allesodo, pari all'importo corrispondente all'indennita di preavviso di cui alPart. 53
del CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.07.2012,

maggiorato del 20%; /

c) per le azioni di cui al punto iii. del precedente punto 6:
-~ maggiore prossimita al raggiungimento del primo tra i requisiti previsti per ottenete

\\)\ - maggior catichi di famiglia.

Perogazione della prestazione pensionistica obbligatoria (di yecchiaia o anticipata);
4
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- maggiore eta anagrafica;
- maggiori carichi di famiglia.

8.2 Accesso non yolontario agli struments di gestione delle eccedense di cui al precedente punto 7

Saranno adottati nell’ordine 1 seguentt critert:

a) per le azioni di cui alle lettere a) ¢ d) del precedente punto 7:
- minoti carichi di famiglia;
- minote eta anagrafica;
- minore anzianita maturata nella figura professionale rivestita;

b} per le azioni di cui alla lettera b) del precedente punto 7, fermo restando quanto
previsto allultimo capoverso dello stesso punto 7:
- minoti carichi di famiglia;
- maggiore anzianita conttibutiva;
- maggiore eta anagrafica.
Al lavoratoti come sopra individuati, all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro,
IAzienda liquidera l'importo corrispondente all'indennita di preavviso relativo al
periodo determinato come differenza tra il periodo di preavviso di cui al richiamato
articolo 53 del CCNL della Mobiliti/Area contrattuale Attivita Ferroviarie del
20.07.2012 ed il periodo intercorrente tra la data di sottoscrizione dell’accordo
complessivo e la data di effettiva risoluzione del rapporto di lavoro, ove quest’ultimo
petiodo risult inferiore al periodo di preavviso di cui sopra (art. 53 CCNL);

€) per le aziont di cui alla lettera ¢) del precedente punto 7, fermo restando quanto
previsto all’ultimo capoverso dello stesso punto 7:
- maggiore prossimita al raggiungimento del primo tra 1 requisiti previsti per ottenere
Perogazione della prestazione pensionistica obbligatoria (di vecchiaia o anticipata);
- minoti carichi di famiglia;
- maggiore eta anagrafica.

dell’azienda allatto dell’apertura delle procedure previste dal presente accordo, dovra
portare a conoscenza della stessa gli elementi utii alla definizione della posizione
contributiva individuale rilevabile da apposita certificazione (estratto conto contributivo)
rilasciata dal competente Ente o Gestione previdenziale di appartenenza. '

X

N

8.3 Al fini dellapplicazione di quanto previsto ai pund 8.1 e¢ 8.2 il personale, su richiesta &\‘
7\/{/\

L’azienda, nei casi di cui al punto 6, lettera ¢) e al punto 7, lettere b) e ¢), ha facolta di
tisolvere il rapporto di lavoro dei lavoratori eccedenti comunicando per iscritto a

Y

~ Contestualmente, Pelenco dei lavoratori di cul sopra, con lindicazione per ciascun
soggetto del nominativo, del luogo di residenza della qualifica, del livello di

ciascuno di essi il recesso nel rispetto dei termini del preavviso.

P
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inquadtamento, dell’etd, del carico di famiglia, nonché con puntuale indicazione delle
modalitd con le quali sono stat applicati i criteri di scelta di cui al presente punto 8, deve
essere comunicato per iscritto alle OQ.SS. di categoria firmatatie del presente accordo.

9. e azioni di cui al precedente punto 7 dovranno essere attivate entro il 1° giorno del settimo
mese successivo a quello nel quale viene sottoscritto 'accordo sindacale complessivo.
Decorso il predetto termine, qualora le azioni in questione non siano state attivate, Paccordo
si ritersd non piv valido relativamente al numero di esuberi eventualmente non gestito.

10. 11 presente accordo sostituisce integralmente, dalla data di sottosctizione, il precedente
accordo di procedura del 15.05.2009.

Roma, 28 luglio 2016

Per le Societajdel Gruppo FS Italiane Per le Organizzazioni Sindacali

N
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Accordo di integrazione ¢ modifica del Regolamento del Fondo, per il perseguimento di politiche attive a sostegno del
reddite e dell’occupazione per il personale delle Societh del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane, di coi al D.I. 9
gennaio 2015, n. 86984, come adeguaio alle disposizioni di cui al D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148

Le Parti,

- Visto il D.Lgs. 14 setiembre 2015, n. 148, entrato in vigore il 24 settembre 2015, che fornisce, in regime di continuild
rispetto alla disciplina dettata dall’art, 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92, il nuovo quadro di riferimento in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporte di lavoro, ivi compresa la disciplina dei Fondi di solidarieta bilaterali di
sostegno al reddito;

- Visto 'art. 46, comma I, lett. q) del ciato D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 che, abrogando 1'art. 3 della legge 28 giugno
2012, n. 92, fa tuttavia salvi, per effetto di quanio previsto dall’art. 26 dello stesso D.Lgs, i Fondi di solidarieth bilaterali gia
coslituiti ai sensi del previgente art. 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92;

- Visto il Decreto Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Minpistro
dell’Economia ¢ delle Finanze 9 gennaio 20135, n. 86984, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 7 marzo 2015, n. 35,
relativo all’adeguamento del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell’ cccupazione per il
personale delle Societd del Gruppo Ferrovie delo Stato Italiane, emanato ai sensi del comma 45, dell’art. 3 della legge 28
giugno 2012, n. 92, ¢ sulla base dell’Accordo di integrazione e modifica dell’Accordo istitutivo del Fondo stesso,
sottoscritto il 30 luglio 2013 tra le Parli istitutive del Fondo, che sottoscriveno il presente Accordo;

- Visto ’Accordo del 24 giugno 2013, con cui le Parti istitutive del Fondo hanno convenuto, con validita a decorrere dalla
medesima data dell’accordo, di destinare il 95% delle disponibilith economiche iscritte nel Bilancio dello stesso Fondo al
31.12.2014, e fino a completo esaurimento delle stesse, a prestazioni solidaristiche straordinarie, da utilizzarsi con le
modalita stabilite dallo stesso Accordo del 24.06.2013;

- Visti il comma 8 e il comma 3, dell’art. 26 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, che consentono, per i fondi gia istituiti
alla data di entrata in vigore dello stesso D.Lgs. di adeguare il Regolamento del Fondo alle nuove previsioni di cui allo
stesso D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, che sostituisce la previgente normativa di cui alla Legge n. 92/2012 e costituisce
I'attnale quadro di riferimento normativo in materia di ammortizzatori sociali,

¢ premesso che:

quanto conlenulo nel presente accordo & volto a dettare la specifica disciplina relativa al Fondo per il perseguimento di
politiche attive di sostegno del reddito e deli'occupazione per il personale delle Societd del Gruppo Ferrovie dello Stato

Italiane,
convengono

di adeguare, in applicazione delle disposizioni di cui agli articoli 26 e ss. del D.Lgs. 14 settembre 2014, n. 148, la disciplina del
Fondo di cui al DI n. 86984 del 9 gennaio 2015.

Art. 1
Denominazione e trasferimento del Fondo

1. 11 “Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell’occupazione per i personale delle Societa del
Gruppo Ferrovie dello Stato ltaliane” di cui al D.I. 9 gennaio 2015, n. 86984 ¢ adeguato alle disposizioni di cui all’art. 26 ¢
seguenti del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 ¢ manticne la denominazione di cui allo stesso D.1. n. 86984/2015;

2. 11 Fondo, gid trasferito presso I"'INPS per effetto dell’art. 3 della legge 28 giugno 2012, 1. 92, non ha personalith giuridica ¢
costituisce gestione dell’INPS ai sensi dell’art. 26, comma 5 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148;

3. At sensi dell’art. 26, comma 6 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, gli oneri di amministrazione del Fondo determinati
nelfa misura e secondo i criteri previst dal regolamento di contabilita dell’INPS sono a carico del Fondo ¢ vengono
finanziati nell’ambito della contribuzione dovina.

Per gli assegni straordinari gli oneri di gestione sono a carico delle singole aziende esodanti, le quali provvedono a versarli
all’Istituto direttamente.




1.

Art, 2
Finalith ed ambito di applicazione del Fondo

11 Fondo ha lo scopo di attuare, nei confronti dei lavoratori delle Societd del Gruppo FS, interventi che, nell’ambito ¢ in
connessione con processi di ristrutturazione o di riorganizzazione aziendale, di riduzione o di trasformazione di attivitd o di
lavoro, nonché nelP’ambito di situazioni di crisi aziendale, coerentemente con le finalita previste dall’art. 26, commi | ¢ 9
del D Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, anche in ottica di ricambio generazionale:

a} favoriscano il mutamento ¢ I'adeguamento delle professionalith atraverso i1 finanziamento di programmi formativi nel
quadro di processi di riconversione ¢/o riqualificazione professionale, anche in concorso con gli appositi Fondi
nazionali efo dell’Unione Europea;

b) assicurino ai lavoratori tutele in materia di potlitiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione in costanza
del rapporto di lavoro mediante I'erogazione di una prestazione ordinaria, nei casi di riduzione o sospensione
temporanea dell’attivita lavorativa, per le causali previste dalla disciplina in materia di ammortizzatori sociali in
costanza del rapporto di lavoro, di cui al drolo I def D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148,

¢) prevedano un soslegno economico lramite erogazione di prestazioni straordinarie per il sostegno al reddito
riconoscivde nel quadro di processi di agevolazione all’esodo per il personale, cessato dal servizio perché
dichiarato in esubero a seguito di riorganizzazione / ristrutturazione / crisi aziendale con i criteri individuati tra le
parti in applicazione del successivo arl. 10, che raggiunga requisiti necessari per il riconoscimento del diritto al
pensionamento di vecchiaia o anticipato entro 60 mesi dall’accesso alle medesime prestazioni di cui alla presente
lettera;

d) prevedano nel quadro dei processi di agevolazione all'esodo, in favore di lavoratori che raggiungano i requisiti
previsti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei successivi 60 mesi con i criteri individuati tra le parti in
applicazione del successivo art. 10, anche in un’ottica di ricambio generazionale ai sensi di quanto previsto
dall’ Accordo del 24.06.2013, una prestazione straordinaria solidaristica di cut al suceessivo art. 5, comma 1, lett.

d).

Per le Societd del Gruppo ES si intendono tutte le Societi che operano nel setiore del trasporto ferroviario, nelle quali
Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. detiene una partecipazione azionaria di controllo, anche indiretta, nonché le
aziende gia destinatarie del Fondo di sostegno al reddito istituito ai sensi del previgente art. 59, comma 6, della legge

27 dicembre 1997, n, 449,

Art. 3
Amministrazione del Fondo

11 Fondo & gestito da un Comitato Amminisiratore.

Il Comitato Amministraiore & composto da dodict esperti, in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita di
cui agli articoli 37 e 38 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, pariteticamente designati dalle parti firmatarie del
presente Accordo e istitutive del Fondo, individuati in ragione della propria competenza professionale, dei quali 6
nominati dalle Societi del Gruppo FS d’intesa con Agens ¢ 6 nominati, nei termini di uno per ciascuna organizzazione
sindacale, dalle QQ.SS, FILT/CGIL., FIT/CISL, UGILTRASPORTI, UGL Trasporii, FAST Ferrovie ¢ Orsa Ferrovie,
nonché da due funzionari, con qualifica di dirigente, in rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e del Ministero dell’Economia e delle Finanze. @A}'

1l Comitato & nominaio con decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali.
La durata in carica dei componenti del Comitato & di 4 anni e, in ogni caso, fino al giorno d’insediamento del nuovo
Comitato, Alla scadenza, i componenti rimangono in carica fino alle nuove designazioni. Nel caso in cui, durante il

mandato, cessino dall’incarico, per qualungue causale, uno o pill componenti del Comitato, si provvedera alla loro
sostituzione con fe modalita di cui al comma 3 del presente articolo,

Ai componenti def Comttato non spetta alcon emoiumento, indennita e/o rimborso spese. /@M Qj/( &\q i

11 Presidente del Comitato & eletto dal Comitalo stesso tra i propri componenti.




7. Le deliberazioni del Comitato vengono assunte a maggioranza e, in caso di parita nelle votazieni, prevale il voto del
Presidente. Le riunioni del Comitato sono valide quando siano presenti almeno i due ferzi dei componenti. Alle
riunioni del Comitato partecipa il collegio sindacale dell'INPS, nonché il Direttore Generale dell'Istituto o un suo

delegato, con voto consultivo,

8. Lesecuzione delle decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato pud essere sospesa, ove si evidenzino profili di
illegittimita, da parte del Diretiore Generale dell’ INPS. 11 provvedimento di sospensione deve essere adottato nel
termine di cinque giorni ed essere sottoposto, con l'indicazione della norma che si ritiene violata, al Presidente
delP INPS nell'ambito delle funzioni di cui all'articolo 3, comma 5, del D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 479, ¢ successive
modificazioni. Entro 3 mesi, il Presidente dell’INPS stabilisce se dare corso alla decisione o annullarla. Trascorso tale
termine la decisione del Comitato diviene esecutiva.

Art. 4
Compiti del Comitato

[. 1l Comitato:

a) predispone, sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio di Indirizzo ¢ Vigilanza del’INPS, il bilancio preventivo ed
il bilancio consuntivo di gestione, corredati da una relazione, e delibera sui bilanci tecnici relativi alla gestione
stessa;

b} delibera in ordine alla concessione, alla sospensione, alla riduzione, ala rimodulazione e alla revoca degli

interventi ¢ dei trattamenti, ordinari ¢ straordinari, ¢ compie ogai altro atlo richiesto per la gestione degli istituti
previsti dal presente Accordo;

¢) vigila sull’affluenza dei contributi, sull’ammissione degli interventi ¢ sull’erogazione dei trattamenti, nonché
sull’andamento della gestione;

d) propone modifiche dell’aliquota contributiva ordinaria prevista all’art. 6, comma [, lett. a), al fine di garantire la
copertura finanziaria delle prestazioni;

¢} decide in un’unica istanza sui ricorsi in materia di contributi e prestazioni;
f) fa proposte in materia di contributi, interventi ¢ trattamenti, al fine di assicurare i} pareggio di bilancio;
g) assolve ogni altro compilo a esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. Le modifiche aventi ad oggetio Ia disciplina delle prestazioni o la misura delle aliquote contributive sono adottate con
decreto direttoriale del Ministero del Lavore ¢ delle Politiche Sociali di concerte con il Ministero dell’Economia e

delle Finanze.

Art, 5
Prestazioni

1. H Fondo provvede, nell’ambito dei processi ¢ per i soggetti di cui all’art. 2:

a) in via ordinaria, all’crogazione delle prestazioni a favore dei lavoratori interessati da programmi formativi
promossi nel quadro dei processi di riconversione e/o riqualificazione professionale, preordinati al superamento ed
al contenimento delle sitnazioni di eccedenza di personale con i criteri individoati tra Je parli in applicazione del
successivo art. 10, anche in concorso con ghi appositi Fondi nazionali efo dell’Unione Europea e al versamento .
della contribuzione correlata, tenendo conto di quanto stabilito dall’art. 8, comma 5 del presente Accordo;

b) in via ordinaria, all'erogazione di prestazioni a favore dei lavorator inleressati da riduzione o sospensione
dell’attivith lavorativa per le cause previste dalla normativa in materia di integrazione salariale ordinaria o

straordinaria, di cui al D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148;

¢) in via straordinaria, all’erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito, anche in un’unica seluzione,
riconosciuti ai lavoratori risultanti eccedentart, ammessi a fruirne nel quadro di processt di agevolazione all’esodo,




d)

che raggiungano i requisiti necessari per il riconoscimento del diritto al pensionamenio di vecchiaia o anticipato
nei successivi 60 mesi, ¢ al versamento della contribuzione correlata di cui all’art, 40 della L. n. 183/2010, tenendo
conto di quanto stabilito dal D.Lgs. 14 scttembre 2015, n. 148;

in via straordinaria solidaristica, sulla base dell’ Accordo del 24 giugnoe 2013 di cui in premessa, all’erogazione di
un assegno straordinario per il sostegno al reddito, riconosciwto nel quadro dei processi di agevolazione all'esedo,
anche in un’ottica di ricambio generazionale, ai lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per il pensionamento
di vecchiaia o anticipato entro i successivi 60 mesi, ai sensi dell’art. 26, comma 9, de] D.Lgs. n. 148/2015.

Con il citato Accordo del 24 giugno 2013, le Parti istitutive del Fondo, ritenendo che le risorse economiche
disponibili per il finanziamento delle prestazioni ordinarie {ossero sovrabbondanti rispetio le effetlive necessita di
utilizzo delle stesse, hanno convenuto di destinare il 95% delle risorse economiche per prestazioni ordinarie come
risultanti dal Bilancio anno 2012 del Fondo di sostengo al reddito per i dipendenti delle Societa del Gruppoe FS di
cui alla previgente Legge n. 449/1997, per il finanziamento di processi di agevolazione all’esodo in un’ottica di
ricambio generazionale. Tale disponibditd economica denominata “Fondo di dotazione prestazioni solidaristiche
straordinarie”, come risultante dal Bilancio di chiusura del previgente Fondo approvato al 07.03.2015 dal Comitato
Amministratore in data 23.06.2016, potra essere utilizzata solo entro un pericdo massimo di 24 mesi decorrenti
dalla data di primo accesso alle citale prestazioni solidaristiche straordinarie e fino a completo esaurimento della
suddetta disponibilitd economica.

La citata disponibilith economica, trasferita neli’ambito delle disponibilita del Fondo medesimo presso 'INPS che
provvedera a finanziare direttamente le prestazioni solidaristiche straordinarie per ricambio generazionale, non
potrd essere ulteriormente integrata da parte delle Societd del Gruppo IS e qualora non venga inleramente
utifizzata entro # termine succitalo dei 24 mesi dalla data del primo accesso alle prestazioni solidaristiche
straordinarie, verra destinata, per la parte non wilizzata, al finanziamento delle prestazioni ordinarie, Le modalitd, i
criteri e le procedure per "attuazione del ricambio generazionale da attivare attraverso 1'utilizzo delle prestazioni
solidaristiche straordinarie, saranno definiti con specifico accordo sindacale.

Art. 6
Finanziamento del Fondo

1. A copertura delle prestazioni di cui all*art. 5, comma |, Tett. a), b) e & dovuto al Fondo:

a} un contributo ordinario dello 0,20%, di cui due terzi a carico del datore di lavoro ed un terzo a carico dei lavoratori,

b}

calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini previdenziali dei lavoratori dipendenti assunti con contraito a tempo
indeterminato, ivi incluso il personale assunto con contratto di apprendistato professionalizzante, esclusi 1 dirigenti,
La contribuzione a carico dei singoli lavoratori viene tratienuta mensilmente, a cura delle Societa del Gruppo, sulla
retribuzione;

un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruizione delle prestazioni ordinarie per
riduzione o sospensione dell’attivita lavorativa di cui all’art. 5, comma 1, Jett. b) nella misura dell’1,5%, calcolato
sulle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali perse dai lavoratori interessati dalle prestazioni, prendendo a
riferimendo gli elementi ricorrenti & continvativi della rewibuzione come media della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali relativa ai 12 mesi precedenti avvio delle procedure di cui all’art. 7 del presente Accordo, Sono
escluse, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il compenso per lavero straordinario, gli emolumenti erogali in
caso di trasferimento e ogni altro {rattamento economico ad esso connesso, premi ed erogazioni una tantum di
qualsiasi natura e titolo;

2. Eventuali variazioni della misura del contributo ordinario di cui al precedente comma 1, lett. a), del presente articolo,
sono ripartiti tra datore di lavoro e lavoratori nelle inedesime proporzioni ivi stabilite.

3. A copertura delle prestazioni straordinarie di cui all’art. 5, comma 1, leit. ¢), & dovuto, da parte del datore di lavoro, un
contributo straordinario mensile di importo comispondente al fabbisogno di copertura degli assegni straordinari
crogabili ¢ della contribuzione correlata di cui all’art. 40 della L. n. 183/2010.

completo esaurimento delle risorse economiche a tal fine destinate come risultanti nel Bilancio di chiusura del Fondo
alla data del 7 marzo 2015 e precisate nel precedente art. 5, comma 1, lett. d), un contributo straordinario mensile di

importo corrispondente al fabbisogno d¢i copertura degli assegni straordinari  solidaristici erogabili e dells
contribuzione correlata di cui all’art. 40 della L. n. 183/2010.

TR

\yl, 4. A copertura delle prestazioni straordinarie solidaristiche di cui all’art. 5, comma 1, lett. d), & dovuto dal Fondo, fino a




6.

3.

6.

Il Fondo ha obbligo di presentare il bilancio tecnico di previsione a 8 anni basato sulle scenario macroeconomico
coerente con il pid recente Documento di economia e {inanza ¢ relativa Nota di aggiornamento, fermo restando
I'obbligo di aggiornamento in corrispondenza della presentazione del bilancio preventivo annuale, al fine di garantire

I’equilibrio dei saldi in bilancio.

H Fondo opera nel rispetio del principio del bilancio in pareggio.

Art. 7
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni di cui alP’art. 5 & subordinato all’espletamento delle procedure contrattuali preventive e di
legge in relazione afle causali previste dalla normativa in materia di integrazioni satariali di cut al D.Lgs. n. 148/2015.

L’accesso aile prestazioni straordinarie di cut all’arl. 5, comma 1, lettera ¢) ¢ d) presuppone la contestuale risoluzione

del rapporte di lavoro ¢ la conseguente corresponsione del TFR.

Art. 8
Prestazioni ordinarie: criteri ¢ misure

L'accesso alle prestazioni di cui all’art. 5, comma I, lettere a) e b) da parte dei soggetti di cui all’art, 2 avviene
secondo i criteri individuati in sede di contrattazione collettiva in relazione alle causali previsie dalla normativa in

materia di integrazioni salariali ordinarie e straordinarie di cui al D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148,

Le domande di accesso alle prestazioni di cui all’art, 5, comma [, lett. a) e b), avanzate dalle Societa del Gruppo nel
rispetto delle procedure individuate dall’art. 7, devono essere presentate non prima di 30 giorni dal programmato
inizio defla sospensione o riduzione dell’attivitd Javorativa ¢ non oltre il termine di 15 giorni dali’inizio della

sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa.

Le suddette domande sono prese in esame dal Comitato Amministratore che delibera gli interventi secondo Fordine

cronologico di presentazione e tenuto conto delle disponibilita del Fondo.

Per le causali di riorganizzazione aziendale ¢ crisi aziendale di cui all’art. 5, comma 1, lett. b), possono essere
autorizzate sospensioni dal lavoro soltanto nel limite dell’80% delle ore lavorabili nell’unitd produttiva nell’arco di

tempo di cui al programma aotorizzalo.

Nei casi di cui all’art. 3, cornma 1, lettera a), i Fondo eroga ai lavoratori interessati, per tulta [a durata del periodo di
riconversione o riqualificazione professionale, un assegno ordinario part alla corrispondente retribuzione lorda mensile
efo giornaliera imponibile ai fini previdenziali o un importo almeno pari all'integrazione salariale, versando altresi

Pintera contribuzione correlata,

Nei casi di cui all’art. 5, comma 1, lettera b), il Fondo eroga ai lavoratori interessati un assegno ordinario per il
sostegno al reddito, ridotto dell’eventuale concorse degli appositi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione
vigente per k¢ causali previste dalla normativa in materia di integrazioni salariali ordinarie e straordinarie di cui al

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 versando altresi I'intera contribuzione correlata.

L’erogazione dell’assegno di cui al comma 3 & subordinata alla condizione che il lavoratore destinatario non svolga,
durante il periedo di riduzione o sospensione dell’autivitd lavorativa, alcun tipo di attivita lavorativa in favore di @}’
soggetti terzi. Resta comungue fermo quanto previsto dalla vigente normativa in tema di diritti e doveri del personale.

L’assegno ordinario di cui al comma 3 & calcolato nella misura dell’80% della retribuzione lorda mensile efo
giornaliera che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni non rese, ridotta di un importo pari ai contribuli previsti
dall’art. 26 della L. n. 41/1986. Tale riduzione rimane nella disponibilita del Fondoe. La prestazione, comunque, dovr}u (t{/’}

essere di importo almeno pari all'integrazione salariale.

L'erogazione dell’assegno di cui al precedente comma 4 dovrd avere una durala massima, per ciascuna unitd

produttiva, pari a 24 mesi.

La retribuzione mensile utile ai finj della determinazione della misura delle prestazioni di cui all’art. 5, comma |1,
lettere a) e b), & calcolata prendendo a riferimento gli elementi ricorrent ¢ continuativi della retribuzione come media
della retribuzione imponibile ai fini previdenziali relativa ai 12 mesi precedenti 1'avvio delle procedure di cui all’art. 8,

\ @@ % % /




comma 2, del presente Accordo. Sono escluse, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, il compenso per lavoro
straordinario, gli emolumenti erogati in caso di trasferimento e ogni altro emolumento ad e¢sso connesso, i premi e le
erogazioni una tantum di qualsiasi natura e titolo.

Nel caso in cui nei 12 mesi precedenti siano presenti periodi di permanenza nelle prestazioni ordinarie del Fondo di
cui all’art. 6, letiere a) e b), ai fini del caicolo della retribuzione media impenibile di cui al precedente capoverso, tali
periodi non vengono considerati e si retrocede ulteriormente fino a concorrenza dei citati 12 mesi.

9. Per le prestazioni ordinarie di cui all’art. 5, comma 1, lettera a), la retribuzione giornaliera spettante per tutte le
giornate di {ruizione delle prestazioni medesime & calcolata ai sensi del precedente comma &,

10. Per le prestazioni ordinarie di cui all’art. 5, lettera b), U'importo dell’assegno ordinario viene determinato con
riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non resa tenute conto di quanto previsto al
precedente comma 6.

11. La contribuzione correlata, nei cast di cui all’art. 5, comma 1, lettere a) ¢ b) & versata secondo i criferi e le modalita
individuate all’art. 9, commi 6 ¢ seguenti del presente Accordo. Per i periodi di fruizione delle prestazioni di cui
all’art. 5, comma I, lettere a) ¢ b), i lavoratori maturano il TFR, che verrd determinato con riferimento alle voci
mensili della retribuzione utili a ta fine sulla base delle norme contrattuali in vigore.

Art. 9
Prestazioni straordinarie e straordinarie solidaristiche: criteri e misure

1. Nei casi di cui all’art. 5, comma 1, lettera ¢) ¢ d), il Fondo eroga un assegno straordinario di sostegno al reddito, anche
riconosciwto nel quadro di processi di agevolazione all’esodo in ottica di ricambio generazionale, pari a:

a) per i lavoratori che possono conseguire la pensione anticipata prima di quella di vecchiaia, alla somma dei seguenti
importi
1) T'importo netto del trattamento pensionistico spettante nell’assicurazione generale obbligatoria alla data di
cessazione del rapporto di lavoro, compresa la quota di pensione calcolata sulla base della contribuzione
mensile mancante per H diritto alla pensione anticipata;
2) Timporto delle ritenute di legge sull’assegno siracrdinario.

b) per i Javoratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di quella anticipata, alla somma dei seguenti
imporii:

[) 'importo netto del trattamento pensionistico spettante nell’assicurazione generale obbligatoria alla data di
cessazione del rapporto di lavoro, compresa la quota di pensione calcolata sulla base della contribuzione
mancante per il diritto alla pensione di vecchiaia;

2) Vimporto delle ritenute di legge sull’assegno straordinario.

2. Gli importi di ritenute di legge di cui al precedente comma verranno versali, per conto dei lavoratori interessati,
direttamente dall’ INPS in qualita di sostituto d’imposta,

3. Qualora I'erogazione dell’assegno di cui al precedente comma | avvenga, su richiesta del lavoratore, in un’unica
soluzione, il medesimo & pari a un importo corrispondente al 60% del valore attuale, calcolato secondo il tasso
ufficiale di sconio BCE alla data di decorrenza della prestazione, di quanto sarebbe spettato se detta erogazione foss
avvenuta in forma rateale. In questo caso la contribuzione correlata non & dovuta e non verri versala.

4. ’erogazione dell’assegno non potrd avere una durata superiore a 60 mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro del lavoratore medesimo. I Javoratori destinatari dell’assegno straordinario sono individuati secondo le i
maodalita ¢ 1 criteri di cui al successivo articolo 10, ﬂfl .

5. Ai fini dell’applicazione del criterio di cui al precedente comma 4, si dovra tenere conto della complessiva anzianitd
3 contributiva rilevabile da apposita certificazione prodotia dal lavoratore ovvero da esiratio conto contribulivo rilasciato_ .~
dal competente ente o gestione previdenziale.

6. 11 versamento della contribuzione correlaia all’assegno di cui al precedente comma 1 & effettuato per il periodo
compreso tra la cessazione del rapporto di lavoro ¢ la maturazione dei requisiti necessari per il conseguimento det
diritto al trattamento pensionistico,

-
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7. La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cui all’art. 5, comma 1, letiere a} e
b) e straordinarie, straordinarie solidaristiche di cui all’arl. 3, comma 1, lettera c}, e d), & versata a carico del Fondo
alla relativa gestione pensionistica di appartenenza ed & utile per il conseguimento del diritto alla pensione, compresa
quella anticipata, ¢ per la determinazione della sua misura.

8. La contribuzione correlala nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i periodi di erogazione dell’assegno
straordinario per il sostegno al reddito & calcolata ai sensi dell’art. 40 della L. n. 183/2010. Dalla base di calcolo sono
escluse, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il compenso per favoro straordinario, glt emolumenti crogati inn caso
di trasferimento ¢ ogni tratamento economico ad esso connesso, i premi e le erogazioni una tantum di qualsiasi natura
¢ titolo.

9. Le somme occorrenti alla copertura della contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i
periodi di erogazione dell’assegno straordinario per il sostegno al reddito, sono calcolate sulla base delle aliquote di
finanziamento della forma di previdenza obbligatoria di appartenenza dei lavoratori dipendenti, a legislazione vigente,
da versare a carico del Fondo.

10. Nel caso in cui il lavoratore richieda, I'accesso alla prestazione di coi ali’art. 5, comma 1, lettera c) € d) su base
volontaria, if medesimo potrd contestualmente avanzare rinuncia esplicita al preavvise ¢ alla relativa indennita
sostitutiva.

11, Nel caso in cui importo dell’indennita di mancato preavviso sia superiore all’importo complessivo degli assegni
spettanti, il datore di lavoro corrispondera al lavoratore, sempreché questi abbia formalmente effettuato la rinuncia al
preavviso, in aggiunta agli assegni medesimi, un’indennitd una tantam, di importo pari alla differenza tra i rattamenti
sopra indicati.

Art. 10
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie e straordinarie solidaristiche

1 criteri di individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestaziont di cui all’art. 5, comma |, lettera ¢} e d),
sono definiti dagli accordi sindacali, che favoriscono in via prioritaria la volontarieta ¢ tengono conto, a parita di
condiziont, dei carichi di famiglia.

Art. 11
Cumulabilita delia prestazione straordinaria

1. Gli assegni straordinari di cui all’art. 5, comma 1, lettera ¢, e d) sono incompatibili con i redditi da favoro dipendente
¢ autonomo eventualmenie percepiti, durante il periodo di fruizione degli assegni medesimi, derivanti da attivith
lavorativa prestata a {avore di aziende che svolgono atlivitd in concorrenza con il datore di lavoro presso cui prestava
servizio 'interessato.

2. La percezione dei redditi di cui al precedente comnta comporta, pertanto, la decadenza dal dirifio alla percezione dei
predetti assegni e la contestuale cessazione della loro corresponsione, nonché del versamento della contribuzione

correlata.

3. Gli assegni di cui all’art. 5, comma |, lettera ¢) e d), sono cumulabili, entro il limite massimo dell’ultima retribuzione
mensile, ragguagliata a un anno, percepila dall’interessato, con i redditi da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti
durante il periodo di fruizione degli assegni medesimi, derivanti da atlivita lavorativa prestata a favore di soggewd
diversi da quell di cui al comma 1.

4. Quatora il cumulo tra i redditi di cui al precedente comma e il predetto assegno dovesse superare il limite cosi
individuato, si proceder a una corrispondente riduzione del medesimo.

- 5. Gli assegni di cui all’art. 5, comma 1, letlera ¢} e d) sono cumulabili con 1 redditi da lavoro awtonomo derivanti da,
™ altivitd prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1, compresi i redditi derivanti da rapporli avviati,
su autorizzazione del datore di lavoro, in coslanza di rapporto, fino a concotrenza dell’importo previsto dalla
normativa vigente per i trattamenti di pensionce crogabili dal Fondo di previdenza obbligatoria di apparteng

dell’interessato, /




6. Aj fini della determinazione della contribuzione correlata, nei casi di cui al precedente comma 3, la base retributiva
imponibile & ridotta in misura pari all’importo dei redditi da lavoro dipendente percepiti, con corrispondente riduzione
dei relativi versamenti,

7. Al lavoratore destinatario dell’assegno straordinario di cui alPart. 5, comma 1, lettera ¢} e d) & fatlo obbligo, all’atio
dell’anticipata riscluzione del rapporto di lavore ¢ durante ' intero periedo di fruizione dell’assegno medesimo, di dare
tempestiva comunicazione, all’ex datore di lavore e al Fondo, dell’instaurazione di eventualt rapporti di lavoro
dipendenti o awrtonomi, con specifica indicazione del nuovo datore di lavoro, ai fini della sospensione, della revoca o
della rideterminazione dell’assegno stesso ¢ della contribuzione correlata.

8. In caso di inadempimento dell’obbligo di cui al precedente comma 7, il lavoratore decade dal diritto alla prestazione,
con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre agh inleressi e alla rivalutazione capitale, nonché la
cancellazione della contribuzione correlata di cui al presente articolo,

Art. 12
Contributi sindacali

I. I lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie e straordinarie solidaristiche del Fondo, hanno facolth di
proseguire il versamenio dei contributi sindacali in favore dell’organizzazione sindacale cui aderiscono mediante
sottosciizione, all’atto della risoluzione del rapporte di lavoro, di apposita clausola che verrd inserita nella
comunicazione di accesso alle prestazioni medesime, secondo le modality ¢ le entitd che verranno comunicate dalle

stesse 0088,

Art. 13
Disposizioni finati

1. Qualora intervengano modifiche normative aventi incidenza sulPaccesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie di
riferimento e/o sulla loro erogazione, le parti firmatarie del presente Accordo definiranne, tramite ulleriore accordo, le
aziomi correliive necessarie, in considerazione delle posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle prestazioni del
Fondo.

2. Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148,

H presente Accordo & inviato per 'adeguamento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 14 settembre 2015, n, 148, al Ministro
del Javoro e delle politiche sociali e al Ministro delleconomia e delle finanze per il recepimento con apposito D.1. che
sostituisce integralmente quanto previsto dal D.1. 9 gennaio 2015, n, 86984, di cui alle premesse,

Roma, 28 luglio 2016
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 28 luglio 2016,

tra le Societd del Gruppo FS e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl,
Ulltrasporti, Ugl 'Faf, Fast Mobilita e Orsa Fesrovie,

in relazione all’Accordo di procedura sottoscritto in data odierna per Paccesso alle prestaziont
straordinarie del Fondo bilaterale di sostegno al reddito, st conviene che, all’esito dellattivazione delle
procedure, che potranno interessare circa 420 lavoratoti (in prevalenza inidonei, staff, circolazione) tra
la fine del cortente anno ed il primo semestre del 2017, le Societa del Gruppo effettueranno un
programma qualitativo di assunzioni, da perfezionarsi nel primo semestre 2017, come di seguito
specificate:

n. 120 in attivita di Assistenza a bordo treno

n. 60 1in attivita di Manutenzione dei rotabili

n. 100 1n attivita di Manutenzione delle Infrastratture
n. 80 laureati e diplomati, in attivita specialistiche,

per un totale di 360 unita.

Le Societa st impegnano altresi a dare comunicazione preventiva alle Segreterie Nazionali sull’avvio
delle relative selezioni e sul dettaglio del programma di assunzioni per territorio/ figura professionale.
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