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Norme per la restituzione del telefoni Palmare e GSM Sagem

La Circolare Divisionale n°1 distribuita recentemente, elenca una serie di divieti di
adempimenti, di obblighi, di risarcimenti a carico del lavoratore (addirittura riguardo alla
divisa “impropriamente” usurata!!!) violando il contratto e le normative.

Riguardo agli apparati telefonici che dice “concessi in uso” al lavoratore, stabilisce
I'obbligo della custodia, dell'aggiornamento e della ricarica dei telefoni... a casa nostra.
Come potrete leggere sotto, Trenitalia impone al dipendente di assolvere, a proprie spese
e nel proprio tempo libero, operazioni di pertinenza aziendale in quanto necessarie per lo
svolgimento del servizio che ella stessa comanda. E limita imperativamente l'uso alle

“esclusive esigenze di servizio”.

3- Modalita di utilizzo del cellulare GSM-R e del palmare di servizio

> Il cellulare GSM-R e il palmare corredad dalle relative schede SIM in dotazione
sono coacessi in uso all’assegnatario ¢ restano, 2 seconda delle norme contrattuzli
in essers, di esclusiva propricia e mto*ar—— dellz societz produrttrice, del gestore
*-1-.0-.4::.0 cipure di Trenitaliz S.p..

7 & espressamente vierato wsarze tali ::'_.::pa:ati e la relad<as scheda SIM in meodo
immproprio ¢ conwario alls Disposirioni Legisledve; "pesegnatario & responsabile
per qualunque infrazione di wle diviero, Llzssegnzriasio é teauro 24¢ urilizzare gl
-apnz-'a_n e la reladva scheda SIM in dotaziodie per esclusive esigenze di senvizio; &
altresi s-detat2 la nmevigazione verso provider o cerver diversi da quelli i sesvizio

> gli apparzd dovranno. essere mantcnud efficiend, =gg:o: :2d neile versioni
software azisndali, con stzto di carica del livella di bartreziz opportunamente

compatbile con il servizio <a svolgeze, e 2ccesi durante le ore lavorzove.
Conformemente zl prof filo assegnzto. per la scorra del twernc, il Personzle di
Accompzgramento & teauto ali’osservanzaz e urilizzazione delle zpplicazioni del
palmarze a sussidio dell’assistenzz z2lla clientelz nonché 2lla gesdone di particolar:
processi aziendali (es.: verture in consegna/eccedent, frequentazione vmggmton,
documend treno, presenza Polfer, presenza disabili, o altre funzioni gia operartive
o che saranno rese disponibili), provvcdr:ndo alla consultazione e/o compilazione
indicare nella g-nn-'h- np-rnﬂvn n/o nei

di quantos Previsto cecondm la madalits
manuali utente.

Invitiamo quindi tutti i CT a rimettere a disposizione di Trenitalia gli apparati telefonici per
le operazioni di custodia, aggiornamento e ricarica ripristinando la dovuta divisione tra
ambiti lavorativi ed ambiti privati che I'azienda non puo invadere ribadendo che tutte le
operazioni richieste per lo svolgimento della prestazione lavorativa sono a carico del
datore di lavoro che, come recita l'ultima sentenza sulla Circolari, deve provvedere alla
organizzazione dei tempi e dei modi, per il loro adempimento, allinterno dell’orario di
lavoro. La Circolare n°1 € un attacco ai diritti e alla dignita di ognuno ed & necessario far
capire all'azienda che non siamo piu disposti a tollerare abusi, sanzioni e intimidazioni

La collaborazione non dovuta che storicamente il PDB ha sempre concesso, facilitando
cosi I'organizzazione del lavoro, non puo, in questo momento continuare. Diamo quindi
indicazione al personale di effettuare la riconsegna firmando il protocollo sotto riportato.
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