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Informativa TRENORD  9/2011 
 

 
Tavolo Tecnico Orario di Lavoro PdM e PV  &  

 Incontro 1° livello Orario di Lavoro Personale a Terra 
 
 
 

 

Si sono conclusi con una proposta condivisa i lavori della Commissione Tecnica costituita da azienda e  
Organizzazioni Sindacali che doveva definire  l’orario di  lavoro del Personale di Macchina e Viaggiante 
che  rappresenta una sezione del più ampio articolo sull’orario di  lavoro del Contratto Aziendale  ( 2° 
livello) di TRENORD. 
 

In applicazione agli accordi  sottoscritti  in data 11 aprile e 12 maggio, per  il PdM e per  il PV è  stata 
condivisa la seguente articolazione: 
 
 

1. Orario di  lavoro:  Sviluppato  su 5 giorni di  lavoro  e 2 di  riposo; orario  settimanale = 36 ore; 
massima prestazione giornaliera diurna (5.00 – 24.00) = 8 ore, notturna (0.01 – 4.59) = 6 ore, 
per  i servizi A/R a spola con più di 4  treni  la prestazione si  riduce di 30 minuti;   Riposo Fuori 
Residenza servizio di andata = 6 ore elevabile a 7,  servizio di ritorno massimo = 6 ore.  

2. Riposo giornaliero: in residenza nel turno 14 ore medie, minimo 11 ore tra servizi diurni (5:00 – 
24:00), minimo 14 ore dopo i servizi che terminano dopo le 2:30; minimo 16 ore dopo servizi che 
iniziano nella fascia 4:00 ‐  5:00; minimo 16 ore dopo servizi con Riposo Fuori Residenza; minimo 
7 ore e massimo 9 ore per durata Riposo Fuori Residenza (massimo 1 alla settimana); minimo 
18 ore dopo servizi che terminano dopo le 2:30 e iniziano prima delle 4:00; 

3. Riposo settimanale: sempre due giorni 24 ore cadauno sequenziali 6 e 7 giorno, 52 riposi e 52 
intervalli nel caso l’anno inizi con riposo o intervallo tot. 105; minimo 62 ore e ripresa del turno 
a seguito del riposo dopo le 12.00. 

4. Geografia degli impianti – Residenza Amministrativa ‐ Riposi Fuori Residenza: confermati tutti 
gli attuali impianti e turni di zona; il servizio avrà inizio e termine nella residenza amministrativa 
impianto di appartenenza / turno di zona; Riposi Fuori Residenza non saranno estesi e previsti 
nei turno solo dove attualmente sono presenti; 

5. Equipaggio:  PdM  nel  rispetto  delle  norme  di  sicurezza  previste:  Agente  Solo  servizi  diurni  ‐  
Agente  Unico  Servizi  notturni  ed  in  presenza  porta  intercomunicante  lato  anteriore  senso 
marcia ‐ doppio agente (2 Macchinisti) servizi con mezzi pesanti siano in testa che in coda; PV 8 
vetture con condizioni di sicurezza 6 vetture con mansioni di 2° agente;  

6. Sviluppo  del  Turno:    cosiddetto  a  “ZETA  settimanale”    cioè  nell’arco  settimanale  delle  5 
prestazioni,  la prima (dopo  i 2 giorni di riposo settimanale) sarà serale,  la quinta (prima dei 2 
giorni di riposo settimanale) sarà mattinale, da definirsi modalità di sequenza dei riposi; 

7. Orario Notturno: Aspetto  economico dalle 22:00 alle 6:00, normativo  intacco dalle 0:01 alle 
4:59 massimo 2 giornate per settimana 80 annue; 

8. Condotta  e  Scorta:  Si  intendono  dall’orario  di  partenza  all’orario  di  arrivo  del  treno, 
comprensive  delle  soste  per  fermate  e/o  se  inferiori  ai  15  minuti.    Condotta:    giornaliera 
massima 4:30  elevabile a 5:00 ore, max media settimanale 17 ore. Scorta: giornaliera massima 
5:00 ore elevabile a 5:30, max media settimanale 20 ore. 
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9. Logistica e pausa  refezione:   Obbligo di garantire  condizioni  climatiche ottimali  in  cabina di 
guida con un piano preventivo di manutenzione tecnica dei convogli, pause confermate norme 
vigenti 15 minuti per prestazioni superiori a 6 ore Refezione:   30 minuti al netto dei  tempi di 
percorrenza da e per la struttura per i servizi che interessano interamente la fasce 11.45‐14.30 
e 19.00 – 21.45, Ticket (valore da definire) per ogni giornata di presenza. 

 

In data odierna si è svolto con le strutture nazionali l’incontro relativo all’orario di lavoro del personale 
di  terra,  anche questo  tema  sarà preliminarmente  affrontato  in  sede di  commissione  tecnica  le  cui 
risultanze  saranno verificate,  insieme agli elementi di carattere  retributivo  in un  incontro già  fissato 
per il 5 luglio p.v.. 
 

Occorre  evidenziare  che  a  differenza  di  quanto  in  discussione  in  altri  tavoli  contrattuali  ‐  dove  il 
confronto  riguarda  il  rinnovo  contrattuale  ‐  quanto  definito  nell’ambito  della  Commissione  Tecnica 
rappresenta un’armonizzazione dei due contratti applicati, quindi il nuovo contratto aziendale non può 
superare i limiti attualmente presenti in TRENORD. 
 

Sempre  in materia di armonizzazione del Contratto TRENORD ricordiamo che permangono sostanziali 
ed evidenti differenze per quanto attiene la definizione della Nuova Scala Classificatoria in particolare  
evidenziamo  le decise  criticità  che  interessano  la  temporizzazione degli avanzamenti economici e  la 
modalità di  confluenza che penalizzerebbe in modo particolare i giovani in quanto si allungherebbero 
notevolmente gli attuali tempi  per  il passaggio di parametro.  
Dovranno  anche  essere  affrontati  importanti  argomenti  quali  la  retribuzione,  l’armonizzazione  dei 
CCNL di 2°  livello attualmente applicati ed  i rimandi ‐ sempre 2°  livello‐ per gli  istituti dove è prevista 
per  TRENORD  l’applicazione  del  CCNL  delle  Attività  Ferroviarie;  inoltre  importanti materie  quali  la 
Cassa Integrativa – Fondi Pensione Integrativi –DLF e CRA devono trovare unicità di soluzioni; mentre 
sulle  concessioni  di  viaggio  sono  state  annunciate  da  parte  del  Responsabile  del  Personale  ed 
Organizzazione imminenti disposizioni circa l’utilizzo uniforme per i dipendenti  dei treni  TRENORD.  
 

In  questi  giorni  si  stanno  svolgendo  unitariamente  alle  altre  OS  in  tutti  gli  impianti  le  Assemblee 
affinché tutto  il personale sia  informato della situazione e sul percorso che, attualmente orientato al 
dialogo, rimane complesso;  per questi motivi  non escludiamo che in futuro  vi  siano  momenti in cui il 
confronto assumerà toni aspri e conflittuali, quindi chiediamo la massima attenzione da parte di tutti e 
manteniamo la guardia alta…. 
 
Milano, 20 giugno 2011 
                Segreteria Regionale Or.S.A. Lombardia   
  














