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‘Udine, 71 maggio 2009

sig. MARIO PICA

Stesso

06,44104333

~ Avv. Vito Di Trapan

Sentenza ORSA \ TRENTITALL
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s del 15.5,09 osserva quanto segue.
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Cor ncorso u o dara 13.3.00 O.R.S.A., Organizzazions Sindacatl Autonomi ¢ di base del

Friuil Wmazxa Giulia , premesso che ’Tmmmlia da gualche mese aveva mc}dtﬁmm Lmzlammlmﬁme

azions del Personale i Bordo ( in seguito indicato come FPDB) senza nspettarc le procedure

la furn
di concertzzione previste dall autonomiis  collemiva ﬁd doftando ' modifiche di orario & di

organizzazione del lavoro difformi dalla disciplina pamzm, nonostante i richiami in merito

dell’ organizzazione sindacale infereesata, ha convenuto in grudizio ta mgmté nremenzioniata al ine

di ottenere |'accertamento d@ﬂ_a antisindacalitd consistente nel non aver rispeftato le propedure

negoziali previsie dalla legge.
In particolars parie afince B8sUMEVE Gh& in virth degli arit. 22.2.14 del CCNL e art 2.8 accordo d

confluenza era esciusa 18 possibilita di un intervento unilaterale della societa in matena di orario

arieso che 'eccordo di confluenza aﬁmmmva espressamente che |'armcolanone dei regimi di orario

le. 'organizzazione del lavoro e le relalive variezioni fossera Oggeio di preventiva

He)slagsinnitad

cerione territoriale: proseguiva pol ev idenziando che in ipotes| di mancato accordo le norme

prevedevane un ntervento nrovvisorio de parte della socicta che perd non fosse i CONasto con le

previsions confrathuali.

Proseguiva guindi il sindacato dopo aVET Preanasso { fa:t:‘tl evidenziando che i nuovi turni introdott!

Lmhatmalmmm dalla societs con dmrmm& | dicernbre 2008 contemplavano ad esempio un [Umo

di verifica per Udine mai concordato con le 0085 ¢ 010 in contrasto can 1'accordo di confluenza che

all'art, 2.4.2.2. prevede come neceggaris 1a preventiva coptrattazione aziendale gu upa seric di

dell'orario di lavoro ( lett. e)con incidenza anche sulle

varteziom di . individuazione di qsmiﬁwzmm del templ d; lavoro,

Indicavas pei che &rano gmt@ intradotte anche nuove mangionl non concordate cor le oDES ©
ch -ong del PDB di Casarss,

amwam mnwﬂmgﬁg n@ﬁghé lest

consistenti in controlleria COWUN
Sacile & Camia con modifiche neil fatti dell’ arganizzazione e del carichi di tavoro in vgghmlgag del

a; i} sindacata 8l doleva poi del fatto che questa programmazione

punio 2.4.24. Mﬁm‘da d'i conflnens

non consentisse Per 18 mmaggmor pane dol personale assOENAo ag‘h impianti della Regione il rispefto

delle 353% ore di riposo confrattualmente previste, nonche I'impossibilitad in alcuni casi da parie del

personale di verificere guando il lavoratore potesse fruire del riposo settimanale.
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ra wltimo wicimzifwa Ia,tmﬁhta detla condotta mmmdmm& ﬁaﬁmdam di modifiche avent]

@fﬁmcm orarig sino &l | 2 dmmnbm 2009 e |’ antmindamlité mmiakmta nella violazione delle porme

sollettive. con conseguente lesione dell’tmmagine del sindacato e dell'attivitd sindacale tutelata a

livello normative.
Prrte resistente nel costituirsi in gludizio ha contestaio le pretese attoree nspetto alle quall ha

evidenziato che I'art, 22 punto 2 del CCNL 2003 e Part. 14 punto 2 dell’accordo di confluenza

introducevano per il parsonale di bordo una discipling speciale contemplando una procedUra

, programmmsfi & stebilendo che i caso d

mmaaﬁo rapgiungimenta & livello nazionale di un’miesa a tivallo di divisione fosse sufficiente

 avviare la fase dell'informative, con entrata in vigore provvisoria della turnificazione unilaterale

disposta dalla societd. |
Asqumeva che con rifenimento al personale di verifica dl Udine la nuova tumazione comunicata alle

edeva Ja soppressione di un furno notturno per il verificatore e 1’ affidamento al capo treno

ni in partenza da Udine alle 6.00, che tale previsiono cra

dell'attivita di prova freno di fipo A peri &e
rispertesa delie nomme aziendali che demandavano questo compito al capo trenc i caso di

i»io ¢ non tenuto ad intervenire in base alle disposizioni locsll, che

mancansg df jﬁﬁ‘i‘s 8)4! &,Eﬁ m G AT
rispetto alla mmmmm iovemale a livello nazionale non era stato raggiunto eicun scoordo, ohe ia

sociath sveva cormunicato alle coss la documentazione relafiva alla nuova turnazione e poi, pur in

mancanza di pn'intesa & livello nazionale, aveva comunué promasso dei tavoli tecnici, che anche

rispetio alle osservaziom dell’ Orsa la societh ne sveva presa atfo cercando di porre rimedio ad

eventuali emrori, che | furni di Zona confestat! esistevano dx tempo e per Cervigneno ¢ Gotizia erano
i con le sigle sindacall, che comungue in sede 4l programmazione i godimento del

i erg nispettato ed era frutio di un sistema informatico che calcolava

statl concorde
aumero di permessi settirnanal

sutomaticamente il monte ore pel rigpetto della normat(va contrattuale

In punto dirtto parte resistente eceeprva il difetio di legittimazione sttive della neorrente che non

aveva prodotio Jo statuto, né aveva dimosbato il possesso def eriterio della nazianalits previsto dalle

R .
leppe, proseguiva evidenziando che ls norme collettive avevano previsto la contraftazionc

decentrata solfanto in ipotes! d pmvm__mmmﬂimm di accordo nazionale che n&i_ caso di specie era

mancata. che comungue le lamentate violaziom ripuardavano soltanto il mancato rispetio !

clausole relative &l ‘orarie di lavoro ( ofr, artt, 22 del CCHWL

ﬂiﬁ@iplmare ! r&ppﬁm individuali di lavoro che pertanto non potevano mwat&m ne¢ integrare alcuna

a 14 Accordo di confluenze) destinate a

idacalita della condotta.
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Na ultimo osservava che le eventual violazioni B¢ provaie erano cosi minimali da non ntegrare

alcuna condotta lesiva di dinttl & prerogptive sindacall; per tale motivo instavs per il rigetio della

domands attorea.
sric inforrnazioni, all"udienza del 15.5.09 si ¢ nservato la decisione.
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Ia domenda di parte attrice va accolts anche se con | Himiti di seguito indicatl,

i ordine alle ecceziom proliminan solievaie dalla parie resistente o peraltro — con riferimento &l

azione Bttiva- non ripropeste in sede Al discussione, va in primo huogo ngettata

difetto di legittim
U'eccezione di difetio di legittimazione attiva o capo s\la segreteria regiongle dell’Orsa, poichs in
sttrice sll'udienza del 16.4.09, la suuttura

hese & quanto emerge dallo Statuto dimesso da parte

texritoriale pit periferica Qe sindacetp avente éiﬁ‘tmmﬁﬁ nazionale ¢ rapprosentetivita ¢ appunio

costituits dalla megreteria mgmmiﬁ che ha come proprio OTgano rappresentativo 1l sepretario

regionale che rappresenta I organizeazione nelle maftative serritoriali di competenza ( cfr. art. 30

Statuto dimesso).

Il sig. Mario Pica poi, COme St svince dalla documentazione dimesga ail'udienza BOpPra indicata,

ro regionale Orsa del Frinli Venezig Giuhia ( ciT. comunicazion dnmesse

riveste il ruolo di segreten

ds parte attrice).

Superate ie eCCezZiond pmlzmmaﬂ la domanda ve esaminata nel merito? 1n perticolare nonostantc e

nrolissa introduzione di fafto realizzata dalle parl snche con rifedmento alle procedure di

L feddamento attivate prima dell’ing oduziane deil
orele, parie attrice ha SOSIETUIO iz fondetezza della propria azone

odierna vertenza, sia in sede di igtrutioria ¢che

poi in sede di discussione

restringenda ta portaia delle pmpma doglianze ed svidenziando di non contestare la mancats

—snctusione di un accordo in sede decentrati con riferimento alla nuova progrem
e, quanip piuttosto la circostanza che la

S/ 13

raria introdotta unilateralmente dalla socieia dall'inverno 2008, gig stata posta '

exgere in dispregio delle norme coniraiiia

Ad avviso dell’atrice infatt iotruttoris svolta ha consenfito di provare che il numero di ore d

3 &7 g gg"@) gh@ 1 AT 1
pmz. collettive & che |*abolizione del MmO notiurno per il personale di verifica di Udine ha avuio

delle ricadute dirette sul canco d mwm del pmmmﬁa di macchina che avrebbero dovuta essere

concordate in sede az endale con le a0ss.

sonale di bordo non & rigpetioso del limite contrattuale ( parn &
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Pertanfo possoR ritenersi rnunciate, in quanto non pin coltivate, le doglianze relative &l mancato

rispetto deil’obbligo d mf&rmémi(:m@ - previsto dalle porme del contratto nazionale &

dedl'actordo di confluenza, nonché guelle relative alle mansiony di controllena commerciale ed

antievasione da narte del Pdb, sia alle luce della documentazione dimessa da parte copvenuta, ¢be a

fromte dellavvio di ulteriod trattative (sollecitate anche dal gindice nel lungo rinvio concesso alle

parti al fine di valutare la possibilita di conciliare la lite ), come 8! evince dglia documentazione

dimesss de parte convenuta in data 15.5.09 con riferimento agli incontri di aprile & maggio 2009 ¢

nots del sindacato dimessa da parte attrice nella medesima udienza.

Quanto esposto appare rispettoso del principio della domanda di cul all'art. 112 c.p.c. , rilevante

enche in sede di pm@mum sommariz, ritenuto che le conclusioni del doorso introduttivo erano del

sepuente tepare .. .accertata la condatia antisingacale.. Wfﬁmmaﬁa mcéem corvenula |'adazione

i un'articolazione oraria rispetiosa della narmativ contrattuale di seitore con particolare

riferimento all introduzione di un articolazione oraria la guale, nella programmazione del furni

consenta a tutto Ul pdb la fruizione di 3538 ore annue di riposo, identifichi la giornaia @l riposo

- cettimanale, indtvidul | limgti minimi, medi ¢ massimi della prestazione lavorativa settimanale del

PDB nel rispatto della contraitazione collettiva ( cfr. art. 22 punto 2.9.; 24.1 CCNL, art. 14.1.3.

i Accordo di Confluenza); ordini alla socletd convenuia l'atlivazione di procedure sindacali previsie
%  in materia dalla contrattazione collattiva ed aziendule di setiore; ordinare alla socleta convenuta 1l

divielo di ééspawa worni di verifica e turnt di zona del PDB in asserza di accordo sindacale come /

previsto dalle norme collettive ed integrative di ssttare,.”.

A Sonte di cid come comrettamente indicato dalla parte convenuta il sistema di relazioni sindscal &

E; prevede ﬁgpmgs&mmm all'art, 22 sunto 2 del CONL 2003 e art. 14 punto 2 dell’Accordo di

Confluenza ( ossia confratio aziendale di mppo) ohe gotto i pmﬁi o dell'orario di lavoro esista una

disciplina gpmz&l@ per il personale di maochina e bordo tanto che nell’art. 22 punto 2.14 CCNL cit.

si lepes che™. ., ferma restandp la disciplina dell’oraric dt lavoro stabilita dal presente articolo,
['articolazione det mm: programmati per | 'willizzazione del personale di macchina ¢ di bardo sara
definita tra le pare a livello ariendale nel corso df una specifica procedurd wgazms.‘e la cul durata
non dovrd essere supetiore a.30 giorni....qualora al termine della procedura negaziale di cul sopra

non sia Stata raggiviia un 'imtesa tra le parti, le ariende attueranno | progetti di ernlficazione nel

Hspetio della nermativa contrattuale e delle relative modalitd actuative convenule tra le partl Slesse

a Bvello aziendale..”

In aftus di confluenza pr&v@éﬁ pol all’art, 14 punto 2 unz

pzione di quanto EEpOSLD Iacmrdc;

digoipling gp@c‘:mm per il p@rmmm i mammna e di bordo in cul & prwmﬁa &l punfo 28 una

di servizio del p@rmmia di m&cchma ¢ del

srocedura nego zisle per la compilazione del turnd

e e e =y i it 8y e e e
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personale dl hordo articolata in une fase nazionale @d 0 una successiva a livello di unita produtiiva

disponendo eSpressameTIie a) punto 2.8.3. che entro 30 sjorni dal rilasclo delle nuove tracce Oreric

te del gestore dell ‘infrastruthure ogni divisione fornisce alle OOBS nazionall | dati ralativi alle

da part
ate ¢ poi al Wmm 5 ohe sl dia luogo alla fase del confronto nepoziale &

| m. cie T v
omente fage decentrata di confronto pell’umita pr

o LN

oduttiva, solo m in

weta I'intesa & Yvello nazionale.

-J.

In mmm di mancato accordo a livello nazmm%a poi entrano pmmmnmmte in vigore | progeth dl

Abigt ﬁ@mgm =Jaborati dalla rigpettive divisione € il diritto dai sindacati € hmzmm allinformazione

slie mmpﬁtmtx EWMTE sindacsli ed alle rsu den pmg@‘m di turn

arario con furni che entrano provvisorizmente in vicore alla dats prevista ( ved

14, sub. 16 parfe convenuta).
parti, che nesgun accordo nei ferrnin

previsti dalle nomme mﬂ@mw sin stato rageiunto 8 lvello nezionsle © Che conseguertemente la

i¥atelels mtmia in vigore il 18.12,08 non AoVesse essere ogaetio di contrattaziont a rvello

uoveE YT
di vnitd produttiva potché manoando la contrattazione cade pazionale non poteva essere attivato il
livello decentrato; ne pane sttrice s duole o ha provato che il diritto di informaziane previsio

comungue dalle norme citate non 13 Stato IiS st ateso che come emerge della copiosa

produzione documentale delle parti la socteta sl ¢ sempre aitivata, cercando coOmunque un confronto

con le parti sindacali anche \nddove non necessario, ed ha sempre fornito-ove Hehiesta< chiariment]

opportuni nivegdendo @S gli eventuall erron COITUNICEN] anche sy sollecitazione della stesss

roarrente ( ofr. doge. 8, 9, 13 parte canvenuta).
Vie pitl come COrrellemente orRservato da parie convenuta |'eventuale mancala GsacTvALZE in sede di

rammazione della norma contrartuale che discipling per il Pdb i} numero dei ripost settimanail

e vedi art. 22 punto 2.9.2 del CCNL dimesso de parte attrice sub. 5)
llettivo, ossia delle

annui ( pant 8 , 3538 o
fraducendosi- se provata- nella wolmme della parte normativa del contratio co

norme del CCNL che disciplinano il rapporto ndividuale di lavero dex dipendeonti della converula,

non potrebbe tradursl nel caso di specie, attese le scame allegazioni atioree i merilo, anche nella

vinlazione di un diritto tutelabile dalla ﬁmwmw in questa sede.
formulate in merito dalla parte atinee ( come pure quelle re |ative

Conseguentemente le dogl lanze
gl 1mpmglbihta da parte del dmmd@mi di comprengere e ~oonoscere asattamente le

Hpaso settimanale), vannc disattese in quanio infondate ed estranes, nel caso di specie, alla materia

somete @

dell’art, 28 legge n. 30071870 | a cio s eggiunga che pur dalle sommano informazioni racoolte

nmita ?E‘BVE‘C[} che m N=Yel> d! pm ETAITUD
ra informatico miimmm dalia societa mrwmum ed anche dalle

azione |'elaborszione dei riposi per cui € gausa ¢ futto
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a oersificato, in uso da gualche anno, che calcols secondo un

altre societd del groppo; programum
algoritmo neppure noto in sede di unita produftiva, quanto dovuto ai dipmdmﬁ sulla base della

media derfvante anche dalls considerazione del mat ~riale rotabile & disposizione della societa.

Materiale che, peraltro, varia a seconda delle stagioni, atteso {| numero di treni in circolazione

maggiore nella stagione invernale nspetio a gmﬂla estiva.

In proposito in particolare il testimone Z,upm' he cosl dichiarate:”... esicfe ter programnd
informarice della societd che consente di elaborare gl M131. la programmazione ¢ fﬂﬁémam
nell ‘arco di 365 giorni con programmazione invernale ed estiva che mw‘é z seconda del numerc
dai treni o disposizione che di solito rel periodo estivo sono in memero Inferiore rispeito a queita
mmvernale. Il contratlo prende a P‘*{fﬁfﬁémeﬁm l'anno e quindi la programmazione hd una validits
temporcle limitata es. quelia sub, 20 riguarda | 'anno pero la rigorosa validita dei treni in essa
richiamata rigtiarda soltanto quelli in circolazione nel pwﬁmﬁb invernale, infatt! gﬁﬁ’wfmemﬂ dal 14
glugno ci sard nuovo turno di servizio. Pertanto per verificare il rispesto della validits delle norme
mmmﬂmmz Z mcesmrm lener confo di tutte la progremmazione reale nell’ arco dell ‘anna; i
prograimmd infarmatico e Slato cartificalo e non ¢ e pms@ﬁﬂﬁm lecrico di verifica tarto che JUESIo
programma € utilizzato per tutte le division] di Trenitalia mmprése guelle della Cargo e passeggen
nozionale ed internazionale. Precisa che come chiarito anche in sede di tavolo secnico con ia

roorrente vi sono anche del presupposti diversi mel calcelo nel senso che ad esempio per I

personale di bordo la programmazione puc prevedere delle scorte ( ossia sostituxione di personole

assentz) in cui non € previsto né l'inizio né la fine ael urno e auindi quel riposo viene Indicaio

come 58 ore guanto coincige con il ripaso vetfimanale oppure di serza servizia nel giorno sempre
festivo e guindi nella programmazione € indicato soltanio "inizio del servizio e guindl si deve

Frutre del riposo glarnaliero rispetto alla giornaia precedente, Il valore convenzionale di 56 are in

fase di gestione, essendoci un numero 4l Emm inferiore le ore @i riposo possonc divenlare anche

superior alle 58 anzi di sokito sono sempre superiori alle 58

| E comungue la societd nella sostanza rispetta il numera @i 3538 ore ali ripaso tanto che da quando
SORO m&pﬂmmﬂg nan ricordo alcuna contestazions in merito da parte di levarafori interessati,
Adr: avv. Di Trapani: il programma a livellp pﬁﬂfeﬂm non consente di comascere ['algoriimo
attraverso il quale il pmgmmmademmfm il caleolo delle ore di ripaso annuale. D regola le

clornate della programmazione € svilyppalo In base al materiale a disposizione ed al giro del
‘ mteriale stesso, possono essercl ¢ Sono préwyﬁ" dalla normativa dei piccoli peszettint di giornate

wmrz“m dﬂﬁ ‘impianto df apparienenza e che SORO

che SQro m[lamn in fuori turno che sono

evidenziate al paﬂmrm/& dl apparitenenza € ﬁﬂmwnqm g%mm glornale di fiori turno non incidono

sl Hpam annuali e S’Eéﬁimﬂﬂﬁf! R pasmm maégﬁcara {f RUFEro del pﬁmaﬁﬂfa zmpwgam nel turno
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ed abbiamo evidenziato questo maggiore onere nei turni inserendo delle giornate di riserva ad

esempio per Trieste la 38 che ¢ indicate come riserva. dn tal modo (I turno € aumentato di una
lornela,

La dizéone scorta ripose preciso che il numerp delle giornate di scorta di regola sono proporzionli

alle giornate programmate nel senso che si tiene cmzm di una scorta del 26% a per tener conto df

utte le assenze del p&m@m!e in guesto numero di scorte of sono scorte alla giornata lavorata e
scorte alla g;wmm i Hposo mwm@ in furno guind! la dicitera scorio mpam ind| lca un riposo,; e

nella gestione del turno questa giornato e traliata mm&' n ripaso. I lessico scorta/ riposo é un
accorgimento per il programma gente che a fronte di guesta diclfura applica un ripeso settimanale
di 3G ore. Clo ¢ sempre stato chiarito alle parti Smcmmfﬁ aa g’wmé@ ¢ stato introdatto questo

programma ossia intorno al 2003-2004. Nella mﬂmzmm precedente si é verificato il furno ¢l zona

ai Carria; che pﬁmffm non € mmmé@m cor le parti sindacali Il personale di verifica non

‘appartiene al mio settare di produzione ma a guello della manutenzione | per quanto mi risuarda

ko epplicaio che nel caso di mancanza del turno di persongle di verifica per le prove ﬁmg queste

stano effettuate dal parsonale di scorta. E ¢id ¢ e guello che avviene ad Udine dal dicembre 2008

cemposiziona def treno che verra affettuato, compresi arari @@ arrivo e partenza; datf che elabora

RFT e che sono éamagﬁmf alle Imprese ferroviarie interessate alla circolazione; guesti dati sono
Jfondamentali per poter programmare ghi arari del persorale di bardo ¢ macchina e canfermo che cf
SONO consegnatl cor MollSsimo ritardo essla ['ultimg variezione |'abbiamo avuta neanche un mese
prima {'eptreta in vigore della variazione @i orario: &i solito questi aatl cf perveRgony quaitro o

cingue mesi prima. Fertanio cio ha inciso sulla nostrg programmazione... "

La programmazione del personale di macchina di berdo discende da bollettini che indicano ['esatta

Né peraltro pud attribuirei valore probatario alla documentezione prodotts da parte aftrice sub. 24 e

formata a érﬂ.m& dalle stesso informatore sig. Gava il quale ha comunque confermato che pol in sede

d1 a;spﬁaazim@ concrela il numero dei ripos € nspetiato,

Pertanto pur essendo vero che il ngpaﬂ% delie norme contrattuali deve avvenire ia parte della

societd gia in sede di proprammazione ( cff. art, 14 punto 2.8.6 parte attrice), mmm non puo

riEners] ‘provalto, 2 fonte della documentazione dimessa dalle parti sub. 20 e dj Cgu&mo dmhxamm
dall 'iniormatore Zupmﬁ che la societa non abbla mp@ttam questo limile e pertanto anche p@r GuEsto

mofivo- oltve che per la mfmg&m dimestrazione della plurioffensivitd della condottz di parte

restetente- la doglienza attorea va ripertats siccoms infondats.

BL @ @

Restduano Je guestioni relative Mmc:.n di zona istitulio ad avviso daﬂa eorTente Senza il consenso

o di verifica di Udine.

delle parti sindacali e guelle relative al fumn

~

§ jgr——r
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Per quanto rigrarda il primo aspetto la resistente gi & limitata ad evidenziare che i turni di Casarsa,

Sacile e Carnia ] pari di quello di Cervignano sarebbero stati concordati i3 nel jontano 2002 e che

oornungue frattatasi di tuni da sempre riproposti nelle proprie programmezioni orarie dalla societd.

In realta in sede istruttone risulta provalo che soltanto il tumno di zona di Cervignano e w&lb d

Gonzia erano stati concordati nel 2002, anche se in vis soltante sperimentale { cfr. doc. 23 part
nelle precedent

attrice) ¢ che anche se trattatasi, ad ecoezione di Carna, di turni presenti anche

PrOgTamIEZIon, tuttavia gli siessl sono statl mmpm

Ya guindi osservalo che la stesss difess processuale della resistente consente di ritenere provato che

i turni di 2ona del personale di bordo costitmiscano materla che, in quanto attinente

all'organizzazione del lavoro, non possa essere modificats dalla societa unilateralmente ( cfr. art.

2.4.2.4 dell*accordo di confluenza dimesso sub. 26 da parte attrice).

Né & sostenibile che 'introduzione dei furmi di Zona, non incidendo su dinttl dei lgvoratori, in

quento per | apphicazione del tumo ¢ necessaria la scelta del lavoratore, non leda di per sé il diritto

del sindacato; appare evidente che trattandosi di violazione di disposizione che attienc alle refazioni
sindacali i mancato rispetto della stessa da parte della societh Jeda proprio une delle prerogative
prirnarie del sindacato che attraverso l'informazione preventiva e la contrattazione ond mtelare |
propii tsoritti ed 11 questo mado rafforzare la propria rappresentafivita ed immagine anchs rispetto

al lrvoratort.
A clo si aggiungs che pur concernende questi turni di zone il persaneale dj bordo per il guale &

vigente la disciplina speciale sopra richiamaty 1n materia di otano di lavoro, tutavia  fitenuto che
ishituzione di un twrno di zona { ¢on parfenza ed amivo del lavoratore in luogo pib vicino alla
residenza ma diverso dallimpianto di appartensnza ), comporta anche une modificazione nella
formezione dei trani ( cfr. in proposite dichiaraziory teste Gava), raftas! di aspetto che deve essere
cancordato con le parti colletfive in guanto attinente a f&m_spmie che trascende il mero cambio .
orario del Pdb. ' o

Pertanio la sorivente ritiene che lu condotta della amf@té? pur non recando un danno diretto al
lavoratorl, leds perd un dintto del amda,mm; violazione di normea contrattuale che di per sé
rappresenta condotta antisindacale, rafforzata nel caso di specie dal comportamento processuale
della societs che pur non contestando @&ﬁm‘immw questo zspefto, tuttavia ha cercato d1 sminuirio

di &= mntento antismdacale,

CCEPET done |'irrtlevanza e 1a carenza
A fronte di cido anche se comisponde &l vero che la violazione di norme relgtive alle relazioni

~ sindacali nel caso di Bpecie non e stata cosl marcafs, né msm&maf poiche la socetd ha

aeffettivamnente cercafo il confronto con le parti collettive, tuttavia trattasi di condotta che non &

sufficiente ad elidere ghi effetti dolla vialezione contratiusle che 8 stata realizzata ed € consistita-

. |
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come detto sopra — nell’introduzione di turn;
n le pari smd}amﬁ

di zopa ( ad eceezione di Cervignano) non concordat]

La scrivente d'gltrs parte  aderisps all’ mwm EFLLD m&gmgﬁtmo secondo  enl, al fAnd

d&'ﬂ apphcabilita dell’art, 28 legse n. 300/1970, & suffciente che i mmp@ﬁ renio del sOEEEtto sia

zgatlivemente idoneo & ledere gli interessi attinenti ali
E‘iiwmﬁa |’ slemento

B liberta ed al dirire sndaceli, a nulla

soggettivo della sua intenzionality ( cfr. Trib. Roma, 3.3.08, est. Mimume, Riv.
Crit. Dir, Lav., 2008, e, 215 e relativa nota! Cass.g

sez.L. 26.2.04, 3917), _
Del pari ¢ a dirsi con riferimento al Mo 81 verifica di Udine Ia cui soppressione riguarda personale

diverso da quelio di bardo (trattasi dj personale
capo alla produzione, cfr. dep, Zupin).

di dﬁ“& mgnutenzione e non facente

Ed invero [e societs cansapevole della necessitd del

conseneo gelle parti sindacall, giy nella
primavers del

2008 aveva cercato di avviare un mnﬁmm In merito con le organizzazion sindace
wattandost comunque di materia attinente al]'o

H,

rganizzazione del lavoro e che pertanto doveve EESELE

cpgetto di contrattazione a livello di wm

anita produttiva ( efr. doce, | o, Darte convenuta): peraltr

mancato accordo aveve comunque dato corse alls sappressione del ferno nottumo del
personale di verifica di Udine. '

nonostanie il

Inaltre pur comspondendo &l vero che le mansion uiterion assegnate al persangle di bordo &

seguito di questa sopprossione. Hentrano corpungue nel mmmnme del personale di bordo ( efr.

doc. 3 parte convenuls), ¢ quindi che non vi & stato zloun aw

da I carico di lavoro degli stessi,
i violazione d@[l art. 2103 cad. eiv., é pur vero che |

4 modifica riguarda il personale di verifica cul

Bon 8 applmabile Ia norma speciale richiamats dalla societs per 1l pdb ¢ che pertanto dovevs eszare

concordata in quanto incidente sull’ OTgemzzazione del

lavoro ed anche sul carchi g lavoro del
personale.

Anche in questo caso quindi la socield ha pasto in nesere un'incsservanza di norme poste a tntela

dell’attivitd sindscale e gquindi gﬁwstizmhm ex art. 28 lmgpe n. 300/1970: antisindacalitd la ey

aftualita & a tutt’ogel in essere a fronte dealla vahdxté annuale defla fomificazione sopra indicata,

Pertanto le doglisnze & parte attrice con riferimento al tumo di verifica di Udine ed &l turt di zopa

per Casares, C%.mm., Sacile va sccolts siccome famd&m

con conseguente obbligo da parte della

socdetd di far cessare le modifiche ntrodotte con la nuova programmezions oraria N guanto

dovevano essere concordate con le ooss.

'Pe%f le spese di lite, vista la soccombenza reciproca delle ‘parti, appare Opportuno dwporm a

compensazione mntegrale tra le pﬂm
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a) Accertata lg condotta antsindacale POELa In egsere

=re dalla sociers e consistente nell*aver

attivato turni di zona non concordati con le part;
verifica di

arti sindacali e nella soppressione del furno d

Udine, ording a parte convenuta, in persona de legale rappresentante pro

Mt BEed
di verifica di Udips Is i ficazione

sare da tale condotta @hmmmd@ dalla programmazione in essere ; ¢
- Zona non concordati e riprisinando per il personale

TUYTIA cglgtenite 38 data

b) @Qmpﬁma = gpese di lite. |

10




