MQD. 24 bis

il decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n. 302.
concernente 1l recepimento dello schema di provvedimento per le Forze
armate relativo al biennio economico 2004-2005 ¢, in particolare, I'articolo 5
comma 3, il quale dispone che ** a decorrerc dal 1° gennaio 2004, le somine
versate e da versare da parte della Societa per azioni Ferrovie dello Stato o di
altre societa ferroviarie sono introitate nell'apposito capitolo del bilancio dello
Stato e successivamente riassegnate con decreto del Ministero dell'economia e
delle finanze ad un apposito capitolo dello stato di previsione di spesa del
Ministero della difesa per essere ripartite fra il personale militare per 1 servizi
resic anche negh anni precedenti, nello svolgimento di attivita ferroviarie e di
funziom di coordinamento ¢ formazione su reti ed impianti per conto delle
predetie societa™,

D r0sdlor s

CONSIDERATO  che, il gemo ferrovier”™ dell’Esercito ¢ specialita militare operante nel settore
delle strade ferrate, unica nel suo genere nell’ambito delle forze armate dei
Pacsi alleati. alla quale risale il compito di formare il personale militare
ferroviario. nonch¢ di assicurare sotto comando e coordinamento delle
competenti autoritd ¢ strutture logistiche di Forza armata ai vari livell:
ordinativi, la formazione, 'esercizio e la viabilita ferroviaria in Patria e
all’estero.  sia 1 situaziont d’emergenza ¢ svolgimento delle attivit?
istituzionali  militari  strettamente  connesse  alla  sicurezza interna ¢
mternazionale. sia anche in concorso alle societa ferroviarie nazional dello
spectfico settore per ordinarie esigenze di circolazione ferroviana:

TENUGOCONTO che, 1n torza di quanto precede, tra il Ministero della difesa e la Societa
I'errovie dello Stato vige da alcuni decenni un ininterrotto rapporto d:
collaborazione in materia, regolato da formale convenzione periodica. la quale
stabilisce le modalita operative delle attivita di comune interesse istituzionale
¢, in particolare, I'erogazione da parte della stessa Societa di un contributc
finanziario forfettario, su base annua. da ripartire al personale militare che
abbia effettivamente espletato attivita di formazione operativa e mantenimento
delle abilitazioni sulla rete e sugli impianti ferroviari, nonché {funzioni di
coordinamento ¢ formazione;

VISTO il comma 4 del citato articolo S del decreto del Presidente della Repubblica n
302 del 2004, il quale prevede che le misure dei compensi da attribuire alle
cateeorie  effetivamente  impiegate nelle  attivita  in  argomento  sono
determinate con decreto del Ministro della difesa:
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RAVVISATO ai fint dell’attribuzione della misura dei compensi in argomento, di riterirsi:

BHICT

a) quanto at scrvizi resi nello svolgimento delle attivita sughi impianti
ferroviari per formazione operativa ¢ mantenimento delle abilitazion. a
parametri retributivi - ponderali - corrispondenti  ai valori  di  figuia
professionale di categoria individuati nella citata convenzione;



‘u

b) con riguardo alle funztom di coordinamento ¢ formazione. a critert di
ripartizione equa, che tenga conto der diversi livelli di responsabilita della
catena di comando logistico ¢ der quadn del Genio fterroviert, in relazione
al grado rivestito dal personale nteressato. nonché ai parametri di
graduazione retributiva vigent per e indennita di impiego operativo. di
cui alla legge 23 marzo 1983, n. 78 ¢ successive modificazioni;

CONSIDERATO in particolare, che le tunzioni di coordinimento ¢ lormazione sono espletate.
presso il Comando logistico dell™Fsercito dal Capo di stato maggiore (ovvero.
tino al 31 dicembre 2005, dal Capo reparto coordinamento ¢ supporti generali
del preesistente Ispettorato logistico i Forza armata), dal Capo ufficio
movimenti e trasporti ¢ dal Capo della seztone circolazione ¢ concorsi, nonché
dal personale militare in scrvizio permanente del Reggimento genio ferroviern,

VISTA la proposta avanzata dal Capo di stato maggrore della difesa. sentita la
rappresentanza militare;

DECRISTA

ART
(Definizion)

1. At fin1 del presente decreto. st intende per:

a) “attivita ferroviaria”, la tormazione operativa ¢ il mantenimento delle abilitaziont sulla
rete ¢ sugli impianti delle societa ferroviarte, ctiettuati anche per conto delle stesse:

b) “funzioni di coordinamento ¢ formazione”. il complesso dei compiti funzionali
all’espletamento delle attivita di cui alla lettera «) e di raccordo operativo con le societa
ferroviarie, nonché le attivita rivolte alla preparazione professionale del personale in campo
terroviario nei vari prolili specialistict previsti ¢ richiesti dalle stesse societa;

¢) “somma’ da ripartire. clascuna delle due distinte entita finanziarie, nel seguito indicate
altresi =877 e =827, crogate dalle societa ferroviarie ¢ rese disponibili, anche per importo
complessivo, nello stato di previsione della spesa del Ministero della difesa, finalizzate a
compensare, rispettivamente, le attivita e le tunzioni di cui alle iettere «) ¢ b). La convenzione
di cut alla lettera ) contempla modalita e criteri di quantiticazione delle somme:

d) “convenzione” di riferimento, 'atto formale di natura pattizia stipulato nel periodo
considerato tra I’ Amministrazione della difesa e la societa ferroviaria contraente, che regola gl
aspetti operativi ¢ finanziari tra le parti, per il coordinamento, la formazione, I’addestramento
operativo e il mantenimento delle abilitazioni ferroviarie.

ART. 2
(Ambito di applicazione)

. Il presente decreto definisce, ai sensi dell’articolo 5. commi 3 ¢ 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n. 302, la misura dei compensi da attribuire
decorrere dal 17 gennaio 2004 alle categorie di personale militare ctfettivamente impiegato sia
in attivita ferroviaria su reti e impianti delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato « di altre
societa ferroviarie sia nelle funzioni di coordinamento ¢ tormazione.

2. Laripartizione delle somme, versate e da versare da parte delle societa di cui al comma
I, concerne i servizi resi anche negli anni precedenti. | procedimentt di crogazione agli aveau
dintto st concludono, ai sensi dell’articolo 1, comma 3. del revolamento adottato con decreto
del Ministro della difesa 8 agosto 1996, n. 690 e successive modilicaziont. nel termine di cui
alle tabelle ivi allegate per i provvedimenti relativi ai tratttunentt cconomict a caraltere generale
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o di natura particolare e complessa, calcolato a far data dalla disponibilita per cassa delle
somme resa presso il servizio amministrativo procedente.

3. Per prestazioni e attivita rese dall’Amministrazione non comprese tra quelle di cui al
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 302 del 2004, si applica 'articolo 44 del
Regolamento per I’amministrazione e la contabilita degli organismi della Difesa. emanato con
decreto del Presidente della Repubblica 21 febbraio 2006, n. 167.

ART. 3
(Compensi per attivita ferroviaria)

1. Il personale militare impiegato per lo svolgimento di attivita ferroviaria opera nelle
figure professionali di operatore della manutenzione, operatore della circolazione o deviatore,
capo servizi treno/capo treno, capo stazione, macchinista e di verificatore/tecnico di verifica.

2. La misura dei compensi per ripartizione della somma al personale di cui al corama 1.
resa disponibile a norma dell’articolo I, comma 1, lettere a) ¢ ¢), ¢ effettuata sulla base del
valore ponderale della figura professionale e del numero di giorni di assegnazione alle societa
ferroviarie per I'impiego in attivita ferroviaria durante il periodo considerato, come indicato

nell’allegato 1 che fa parte integrante del presente decreto.

ART. 4
(Compensi per le funzioni di coordinamento e formazione)

1. La misura dei compensi per ripartizione della somma spettante al personale in servizio
permanente, ai sensi dell’articolo 1, comma 1. lettere b) e ¢/, ¢ stabilita per il numero di giorni
di eftettivo espletainento delle funzioni sul territorio nazionale. nel limite di trecento giornate
annue di impiego, nonché in base al grado rivestito, secondo 1 criteri di determinazione indicati
nell’allegato 2, che fa parte integrante del presente decreto.

2. Sono fatti salvi 1 compensi piu favorevoli al personale, attribuiti nel grado di provenienza
in caso di promozione, ovvero ove spettanti ai sensi dell’articolo 3.

3. La somma destinata ai sensi del comma 1 ¢ fissata nel limite del 16% dell'importo
complessivo, versato ¢ da versare da parte delle societa ferroviarie, per Pattivita di cun
all’articolo 1, comma 1, lettera a).

ART.S
(Norma i salvaguardia)

Lo Dallattuazione del presente decreto non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio dello Stato.

[l presente decreto sard sottoposto a controllo secondo L vigente normativa.

Rom, = 3 AGO. 2009




Allegato 1
(articolo 3)
ATTIVITA" FERROVIARIA

. Categorie di personale destinatarie:
a) categoria a: operatore manutenzione, operatore della circolazione/deviatore;
b) categoria b: verificatore/tecnico di verifica;
¢) categoria c: capo servizi treno/capo treno, capo stazione:
d) categoria d: macchinista.

o

La misura dei compensi, per ripartizione delle somme ai sensi degli articoli 1 e 3 del presente

decreto, € stabilita in base ai seguenti fattori o parametri:

a) entita della somma disponibile S, da ripartire, di cui all’articolo |, comma [, lettera 2);

b) coefficienti di categoria C, C;, C; e C;, che esprimono la misura ponderale per ciascuna delle
figure professionali, secondo 'ordine di cui al punto |. Essi sono calcolati con riferimento ai
‘valori convenzionali giornata’ di mantenimento delle abilitazioni/formazione (H, H,, H,, H;).
stabiliti in valore assoluto quali compensi unitari/giorno di categoria nella convenzione di
riterimento, secondo il rapporto risultante tra i singoli valori stessi e quello di base (divisore).
rappresentato dall’importo minimo previsto (categoria a). cui viene attribuito il valore di
coefficiente. 1. Ai valor convenzionali giornata delle categorie superiori (dividendi)
corrispondono coefficienti >1; "

c) presenze effettive realizzate complessivamente nel periodo considerato. Nell’ordine di cui al
punto 1: P (sommatoria delle presenze individuali p), P, (sommatoria delle presenze individuali
p1). P> (sommatoria delle presenze individuali p;) e P; (sommatoria delle presenze individuali
P3);

d) graduazione della misura del compenso 7T, nell’ambito delle categorie di cui al punto 1. Nel
corrispondente ordine: T (importo base) =T.C, T, -T-C;; T,~T-Cy; T;=T-C;.

3. Calcolo del compenso giornaliero di base T (importo unitario. al lordo delle ritenute contributive ¢

fiscali): §; = TI(PC)H( P+ C1) (P Co)+ P;.Cs)]. Da cui: T = S§)/[(P-CYyH(P+C))+H(Py:C;) H(P3:Cy)] .

4. Al singoio dipendente ¢ attribuito, per il periodo considerato. I"'importo complessivo risuitante dal

rispettivo compenso giornaliero lordo di categoria 11 7, /> o T; moltiplicato per il numero delle

giornate di effettiva attivita prestata p, p;, p, o ps.

Nota 7
Per i periodi decorrenti dal 1° gennaio 2001, 1 coetficienti di categoria corrispondents agli irnporti unitar di riferimento indicati
nelle convenzioni stipulate alla data del presenic deereto risultano come segue

Categorie di personale di cui (‘onvcnzmr_xe in data 27 lugho 2001 ¢ Convenzione in data 22 dicembre d1c(e::t)v:;b%r;:(:‘ujzl:uim
al punto 1, secondo (quadriennio 2001-2004) i 2004 (quadriennio 2005-2008) 2009-2012
I"indicazione d’ellc corrispondenti ¢ corrispondenti i corrispondents

U‘)TNSPOHdC"U figure importi unitari coefficienti di | e - coefficienti di importi unitar | coetticient
professionali contemplate port categoria . ¢, + P A categoria ¢ ¢y, MPOTHUMBAT S 4 egonia
nelle convenzioni (lire) { CoeC, {euro) CoeC, {curg) CoC

«

i a ¢ operatore manutenzione H = 8.000 ¢ =1.000 H= 438 C = 1.000 H 460 CoLooo
C operatore della . i ; . i 1=
i = = 1.00 . . i -
La | circolazione / deviatore H = 8.000 ; C = 1.000 ) H= 43R ) ( 1,000 H = 4,60 : C o 1ooo
b veriticatore / tecnico di H, = 5,00 1.087
Lovenfiea o Bt i
[ CAPOSCIVIZLLIENO FCapO )y 000 1 ¢, 1750 I, 72 G- 1716 [, = 790 oo
i reno - capo stazione H i :
d | macchimsta C - 35000 LGy 4375 ML= 18,44 Cy 4,210 oHeT 936 0 G0

I valori dei coetficrents soano arrotondati. con approssimazione alla terza cifra decimale
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Nota ™

ALLEGATO 2
(articolo 4)

FUNZIONI DI COORDINAMENTO I: FORMAZIONE

Personale dei vari gradi impegnato nello svolgimento delle funzioni in titolo:

a) capo reparto coordinaniento e supporti generali dell” Ispettorato logistico dell’Esercito (fino al 31
dicembre 2005):

b) capo di stato maggiore del Comando logistico dell’Esercito (dal 1° gennaio 2006):

¢) capo ufficio movimenti e trasporti dell’Ispettorato o Comando Logistico dell’Esercito;

d) capo sezione circolazione e concorsi dell’Ufficio di cui alla lettera ¢);

¢) personale in servizio permanente del Reggimento genio ferrovieri.

L.a misura dci compensi, per ripartizione delle somme ai sensi degli articoh 1 e 4 del presente

decreto. ¢ stabilita in base ai seguenti fattori o parametri:

a) entita della somma disponibile S, da ripartire, di cui all’articolo 1. comma 1, lettera ¢);

b) coefficiente moltiplicatore C, Cy, ... Cy, che esprime 1 diversi livelli di responsabilita in relazione
al grado rivestito; :

¢) presenze effettive realizzate complessivamente ne!l periodo considerato: P (sommatoria delle
presenze individuali per singoli gradi p), P; (sommatoria delle presenze individuali per singoli
gradi p;), ... P, (sommatoria delle presenze individuali per singoli gradi p,);

d) graduazione della misura del compenso T nell’ambito dei vari gradi: T (importo base del 1° C le
Magg) :T~C.' TI:T*CI cee T":T'(:,,.

Calcolo del compenso gioraliero di base T (importo unitario, al lordo delle ritenute contributive ¢

fiscali): S>=T(P-C) H(P+C)) + .... (Py.Cp)}. da cut:

T=Sy/[(P.C) +(P1sC)) 4 ... (PueC)] .

Al singolo dipendente ¢ attribuito, per il periodo considerato e nel limite di 300 giornate annuc.
Pimporto complessivo risultante dal compenso giornaliero lordo per il grado rivestito 7, 7, ... 7.
moltiplicato per il numero delle giornate di effettiva attivita prestata p, p, ... p,.

Il coefficiente moltiplicatore ¢ 1l valore ponderale risultante dal rapporto tra le misure iniziali. per 1 vari gradi, dell’indennita
d impicgo operativo di base. di cut alla legge 23 marzo 1983, n. 78 ¢ successive modificazioni, vigentt nel periodo considerato.
ponendo come importo di riferimento (divisore) di tale mdennita quetle spettante al grado di 1° caporal maggiore. cui s
attribuisce il valore di coefficiente 1. Aglt importi (dividendi) dei gradi superiori corrispondono coefficienn ~ 1. In caso ai
promozione, ove pilt favorevole, stapplica 1l coefficiente del grado di provenienza.

A titole esemplificativo. siriportano 1 coefficienti calcolati sulla misura base aell’indennita di impiego operativo di base
vigente nell’anno 2009:

indennita corﬁspondchlf » . indcr{nilddi“impicgo  corrispondenti

gradi loperativa di base coefficienti € gradi operativo di base  coefficient ¢

! (euro) ! (da calcolo) (euro) ¢ (da caicolo)
Cgend/magg. pen. | 665.08 | 5542 mar. ord. C 180,76 T 1506
:Wéénv,}‘m'/'l'n‘ig ‘pcn T 2121 50706 maresciallo 15494 1.291
Teol 53351 4445 ©serg. magg. capo 278.89 2324
: ten. col. T 3miss 3,098 - serg. magg. 180.76 1506
Cmagg. 343.44 2,862 ‘ sergente ' 160,00 (333
cap [ X N T I 2.775 ¢.le magg cs 229,82 1.915
Cten 299.55 2.496 " cle magg capo 180,76 1,506
“ten. Coes21 1377 clemage sc 15494 1291
" 1° mar, T 29955 2,496 10 c.le magg. 120.00 1,000

mar. ca, T27889 2,324 ' ‘ '

[l presente criterio di defimzione der coefticienti moltiplicatort s1 applica per Mattwazione di eventuali ulterior convenzo.
ferroviaric. nonché al vanare del rapporto tra e misure dell’indeanita di impiego operativo di base stabilite per i vari gradi

I valori dei coefficienu sono arrotondati. con approssimazione alla terza citra decimale.
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