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DPR/IRUPR.TO/ 2O 4| Capo Treno/Capo Servizi Treno
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Bordo LA. BUSSOLENO

Oggetio: Contestazione di mancanza.

Al sensi e per gli effetti di cui allart’7 della Legge 300/70 ed allart.61 del
CCNL delle Attivita Ferroviarie, Le contestiamo quanto segue.

Ella il giomo 22.01.2010, di scorta al freno 10068, non era in possesso
della Cassetta di Pronto Soccorso contravvenendo a quanto disposio dallallegato 1
dzlla Circolare Divisionale n°1 del 13.10.2009.

Ella risulta recidiva in analoga mancanza come da provvedimento
disciplinare DPR/RUPR.TO/37P del 07.01.10

Ella ha a disposizions DIEGI gicrni dalla data di ricevimenio della presente
per produrre a questa Sede (Risorse Umang Passeggeri Regionale Piemonte e Valle

d'Aosta — via Nizza 8 bis — 10125 Torino) eveniuali giustificazioni a Sua difesa.
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DIREZICNE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TORINO
Via Arcivescovado, 9/¢
10121 Torino

Processo verbale

Coll. n.49/010

Il giorno 22/04/2010 alle ore 17.10 si & riunito il Collegio di conciliazione ed arbitrato costituito ai
sensi dell’ art. 7 comma 6 della legge 20/05/1970 n.300 (statuto dei lavoratori), insediato presso la
D.P.L. di Torino, Via Arcivescovado n.9/c, composto dai signori:

Sig.. ; nominato dal lavoratore
Sig. . ; nominato dal datore di lavoro
D.ssa N in qualita di terzo membro nominato dal

direttore delia D.P.L. di Torino

per decidere della controversia insorta fra le parti . : : [TRENITALIA SPA
avente per oggetto la sanzione disciplinare comminata al lavoratore da parte del datore di lavoro
con lettera del 10/3/2010- consistente in “ multa di euro 20,00”

Dopo ampia e cordiale discussione, vista tutta la documentazione in atti e sentite le parti, si da
atto cheil Collegio ha emesso a maggioranza, dissenziente il rappresentante del datore di
lavoro, il seguente lodo arbitrale: viene annullato il provvedimento a carico del favoratore.

Copia del presente verbale € consegnata a ciascuno delle parti interessate.
Letto, confermato e sottos ittg_

Il Collegio:
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Divisione Passeggeri Regionale
Risorse Umane Passeggeri Regionale
Risorse Umane PR Piemonte e Valle D*Aopsta

11 Responsabile
RACCONANDATA
Torino, 10.03.2010 Sig. . S e
DPR/RUPR.TO/ 2495 1§ Capo TrenolCapo Servizi Treno
D

BORDO L.A. BUSSUOLENO

Oggetio: Provvedimento disciplinare.

Si fa riferimento alla nostra lettera di contestazione di infrazione degli
obblighi conirattuali n® 301P del 18-02.203'0, notificatale in data 23.02.10 e che
deve intendersi qui iniegralmente richiamata e ftrascritta, nonché alle Sue
giustificazioni del 26.02.10 per significarLe che gueste ultime non sono state
ritenufe idonee a sollevarlLa dalle responsabilita ascrittele.

Pertanio, Le commino la sanzione disciplinare della multa di € 20.00 ai
sensi delfari. 54 h) e con riferimento allarl. 55 a} del CCNL delle Attivita

Ferroviarie.
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