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Oggetto : Utilizzazione personale

La scrivente O.S., a seguito di numerose segnalazioni da parte del personale sta rilevando, con
sempre maggiore frequenza, un’errata applicazione delle norme contrattuali nella gestione del
personale che si trova in posizione di scorta e disponibilita.

Per reciproca memoria ricordiamo che in materia & intervenuto un accordo sindacale a cui
seguita una disposizione aziendale cosiddetta “ Pennacchi” la quale conferma le previgenti
disposizioni.

A titolo meramente esplicativo richiamiamo alcuni esempi: il riposo in residenza deve
rispettare l'intervallo di turno, le 58 ore riposo precedute e seguite da scorta o disponibilita, la
possibilita eccezionale di modificare il servizio di turno garantendo comunque il termine entro un’ ora
rispetto al programmato, o ancor meglio il rispetto delle regole per I'assegnazione del servizio.

Rileviamo infine che se, fino allo scorso giugno, tale comportamento era motivato dalla decisa
carenza di personale, oggi questo presupposto non & pil presente in quanto, I'estensione del modulo
di scorta ha determinato per 'azienda un recupero di oltre 170 agenti, anche per questo motivo i
comportamenti dei gestori delle risorse non sono in alcun modo giustificati.

Quanto evidenziato trova particolare riscontro negli impianti di Luino, Voghera e Cremona e
genera decise controversie tra il personale ed il gestore delle risorse, per questo motivo in qualita di
responsabile dell'ISR Le chiediamo, iniziando dai citati impianti, una verifica della gestione del
personale di Bordo.

Infine, in tutti i turni dell'ISR ed in ogni periodo si richiede di indicare nella prima giornata di
scorta l'ora di presentazione ovvero che ne sia data comunicazione nelle bacheche aziendali, in
quanto tale collocazione oraria ¢ individuata dalle norme e non puo essere affidata al gestore delle
risorse poiché comporta una modifica dei parametri complessivi del turno.

Come peraltro gia dimostrato in diverse occasioni confermiamo la nostra disponibilita a
richiamare fatti ed episodi circostanziati ove appare evidente I'errata e discriminatoria applicazione
delle norme contrattuali.

In attesa di riscontro rivolgiamo distinti saluti.
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