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Oggettoproblematiche del personale bordo T.M.R. F.V.G.

La scrivente O.S., preso atto dei turni del Peakodi Bordo Friuli — Venezia Giulia in vigore dal
14.12.2008, con la presente intende porre le séigusservazioni:

PROBLEMATICHE GENERALI

» contrariamente a quanto previsto dalla circolateriva con prot 22611 del 18/07/2008, a
firma Domenico Braccialarghe, laddove si specifecashe [...] In conformita a quanto
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previsto dall’art. 71 del DPR 753/80, “per la ldtfaldei verbali redatti il personale
interessato deve essere giurato nelle forme diefegg], la maggior parte del personale
assunto dal 10 settembre 2003 non ha mai prestatngento come previsto dalle norme e
leggi in vigore, al fine ricoprire correttamenteublo di Pubblico Ufficiale;

guestione inerente i tutors. Il pdb del Friuli —é&ia Giulia non ha la copertura prevista ed
ufficiale dei tutors;

visto il perdurare della chiusura unilaterale dehb notturno di Verifica della stazione di
Udine, gia denunciato da questa O.S. con le letpeot. 60/2008 Ts, prot. 75/2008 Ts e con
lo sciopero regionale del personale di Verificaetttfato il giorno 10/11/2008, questa O.S.
chiede I'immediato ripristino del turno di Verifiai cui sopra, al fine di evitare carichi di
lavoro al pdb non concordati, e garantire 'adegwticienza del materiale rimorchiato;
persistono sia i servizi di manovra a carico ddd,genza che ci sia stato alcun accordo con
le OOSS;

nonostante la diffida legale gia presentata dallt@vVito Di Trapani al responsabile della
produzione Ing. Lucio Zupin in data 20 novembre Q@he si allega), alcuni turni
continuano ad essere strutturati nella versiongrigia” e permangono i turni di zona, mai
concordati con le OCSS;

questa O.S ha richiesto ufficialmente, al momemdaitiro dei turni, il giro materiale al fine
di essere in grado di controllare scrupolosamentedolarita dei turni. Fino ad oggi questa
richiesta non e ancora stata accordata;

in tutti gli M131 ufficiali, consegnatici in datall12.2008, si rileva la mancanza delle
pagine finali di ogni turno;

in alcuni turni viene prevista la dicitura “risefyaltre a quella di “scorta”. Si chiedono
delucidazioni in merito;

alcune cifre riportate sul frontespizio di ognirtarsono matematicamente errate o non se ne
evince la natura (esempio: R.F.R. a Cervignana3 5rensili, e R.F.R. a Casarsa: 4.65
mensili, in contrasto con l'art. 22.2.8.4 del CCNL contabilizzazione dei “servizi
particolari”, le cui cifre risultano errate nellalonna “media mensile”, e del cui significato
non si ritrova riscontro dalla legenda fornitachdd131);

manca in ogni frontespizio I'esposizione dei cogtagerenti il lavoro settimanale massimo
e minimo (“catenella”), fermo restando che il cédcaella scorta media € di 7.12 ore
giornaliere;

continua ad essere posta in turno la lavoraziowatfolleria commerciale”, nonostante a
livello nazionale non sia stata concordata traalipA livello economico, non viene inoltre
considerata come “scorta”;

si e rilevato in ogni turno la mancata esposizidekora massima di utilizzo nella giornata
di scorta, precedente la ripresa turno, prima geso (che in questo caso dev'essere
calcolato di 58 ore), e dell’'ora di disponibilitaceessiva al riposo antecedente la scorta.

TURNO DI TRIESTE

solo 7 agenti su 41 riescono ad usufruire delleB38 minime di riposo annue previste dal
CCNL;

col I mancano 10 minuti di accessori in arrivo al tr@dé4;

col 3 gli accessori in partenza al treno 6006 risultarmati, dato che il materiale previsto
per detto treno e del tipo media distanza e non ddgono essere previsti, quindi, 25 minuti
in partenza e non 20. Gli accessori in arrivo ahdr 6021, inoltre, vengono decurtati di 5
minuti (prevedendo un cambio volante con la coldi®dine). Gli accessori non possono
essere divisi, ma devono essere espletati da unagmnte. Questa colonna risulta essere
superiore alle 8 ore massime previste per i seadzagente unico e pertanto non puo essere
considerata a norma;



col 4 il materiale del treno 2470 e del tipo mediaahgi, con 8 vetture. Non essendoci la
squadra minima, manca il calcolo dei tempi accegs@ewisti in partenza per la chiusura
vetture;

col 14 baseal treno 5985 vengono accordati 7 minuti di asodsn partenza anzicheé i 10
previsti;

col 27 basea Venezia non sono previsti i tempi accessoressari tra I'arrivo del treno
2206 e il treno 5604. Al treno 2206 sono stati igedf solo 4 minuti in arrivo, a fronte dei
10 previsti e mancano i tempi accessori in partesizeeeno 5604 per chiusura vetture
(manca la squadra minima e il materiale € compdstd® vetture), la prova freno, Il
controllo del materiale e la consegna dei moduypicath;

col 28 base al treno 2857 non vengono previsti i 10 minutiadicessori in partenza a
Cervignano;

col 28 festivi a Venezia non ci sono i tempi accessori previsti;

col 37 dopo il RIPOSO la disponibilita e alle ore 23.2esta giornata deve quindi essere
considerata come INTERVALLO;

col 40 manca l'utilizzazione massima (04.31) per lagga turno (col 1) dopo la giornata di
scorta.

TURNO DI UDINE

col 1 sabato stabilire i locali convenzionati per la refeziom€asarsa;

col 19 vedere col. 3 di Trieste. E’ previsto un cambatante con treno 6021 per treno
5912, con conseguente divisione degli accessdiriaggessori non possono essere divisi,
ma devono essere espletati da un solo agente;

col 28 basemancano 10 minuti di accessori in partenza pevgfreno completa al treno
26361 da parte del pdb;

col 29 essendo questa la prima giornata di scorta, miareadi inizio utilizzazione dopo la
giornata di turno, che deve consentire la ripredaervizio, o I'eventuale riposo di 58 ore;
col 30 devono essere conteggiate le 58 ore di riposo;

col 35 deve prevedere I'ora massima di fine scorta,qo@sentire il riposo di 58 ore e la
ripresa turno;

col 37 sabatomancano 10 minuti di accessori in partenza abtfs966;

col 39 mancano accessori in partenza al treno 2843;

col 55: deve essere conteggiata INTERVALLO, in quanto daludo 58 ore dall’ultimo
servizio prima del riposo, si € disponibili dalle®0.03 della colonna 56;

col 63:deve prevedere I'ora massima di fine scorta, peseotire la ripresa turno.

TURNO DI GORIZIA

col 3 base:si chiedono chiarimenti sulla modalita VOC, préxis partenza da Gorizia alle
ore 1125, con arrivo a Monfalcone alle ore 1155n84an0 inoltre i 10 minuti in arrivo al
treno 6014,
col 3 sostitutivo: manca il VOC Gorizia — Monfalcone e il VOC di rtem Monfalcone —
Gorizia;
col 8 base:si chiedono chiarimenti sulla modalita VOC, préxis partenza da Gorizia alle
ore 1125, con arrivo a Monfalcone alle ore 1155n84@o0 inoltre i 10 minuti in arrivo al
treno 6014,
col 8 sostitutivo lunedi (24-30/04, 01/06, 07/127): si chiedono chiarimenti sulla
modalita VOC, prevista in partenza da Gorizia alle 1125, con arrivo a Monfalcone alle
ore 1155;
col 8 sostitutivo lunedi (6 dal 13/06 al 5/09/20094-27-29-30-31/12/2008, 02-03-
05/01/2009):manca il VOC Gorizia — Monfalcone e il VOC di riemtMonfalcone —
Gorizia;
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col 9 base:si chiedono chiarimenti sulla modalita VOC, préxis partenza da Gorizia alle
ore 1125, con arrivo a Monfalcone alle ore 1155n84ao inoltre i 10 minuti in arrivo al
treno 6014,

col 9 sostitutivo: manca il VOC Gorizia — Monfalcone e il VOC di riemtMonfalcone —
Gorizia;

col 13 sabato:si chiedono chiarimenti sulla modalita VOC, preaist partenza da Gorizia
alle ore 1125, con arrivo a Monfalcone alle oreSt15

col 13 sostitutivo sabato ((6 dal 13/06 al 5/09/2®024-27-29-30-31/12/2008, 02-03-
05/01/2009):manca il VOC Gorizia — Monfalcone e il VOC di riemtMonfalcone —
Gorizia;

col 25:si chiedono chiarimenti sulla modalita VOC, preaist partenza da Gorizia alle ore
1125, con arrivo a Monfalcone alle ore 1155. Mawncawoltre i 10 minuti in arrivo al treno
6014,

col 25 sostitutivo (24-30/04, 01/06, 07/12/200%): chiedono chiarimenti sulla modalita
VOC, prevista in partenza da Gorizia alle ore 1128, arrivo a Monfalcone alle ore 1155;
col 26 base:si chiedono chiarimenti sulla modalita VOC, prexigt partenza da Gorizia
alle ore 1125, con arrivo a Monfalcone alle oreSl18ancano inoltre i 10 minuti in arrivo
al treno 6014;

col 26 sostitutivo (venerdi 15/08/2009)nanca il VOC Gorizia — Monfalcone e il VOC di
rientro Monfalcone — Gorizia,

col 26 sostitutivo (venerdi 24-30/04, 01/06, 07/2209): si chiedono chiarimenti sulla
modalita VOC, prevista in partenza da Gorizia alle 1125, con arrivo a Monfalcone alle
ore 1155;

TURNO DI ZONA DI CERVIGNANO

col 1. conteggiando 58 ore dall’'ultima colonna di turfiota di disponibilita e alle 23.59.
Questa giornata € dunque da considerarsi INTERVALLO

col 4:in base all’'art 22.2.8.2 del CCNL, il limite massi di rfr superiore alle 9 ore € di uno
al mese. Il personale ne fa sicuramente piu dingilbarco di un mese, dato che le colonne
di turno sono 17;

col 14:dev’essere precisata la modalita intesa con VOCbus;

tutte le sostituzioni Sen S-------- >presentano la partenza e I'arrivo nella staziariédine,
invece che Cervignano.

TURNO DI ZONA DI CASARSA

tutte le sostituzioni Sen S-------- >presentano la partenza e I'arrivo nella staziariédine,
invece che Casarsa;

col 3 basessi chiedono chiarimenti sul cambio volante traehb 6044 e il treno 6045;
R.F.R.: 4.65 mensili, in contrasto con l'art. 28.2.del CCNL,;

TURNO DI ZONA DI CARNIA

tutte le sostituzioni Sen S-------- > e i festivipresentano la partenza e I'arrivo nella stazione
di Udine, invece che Carnia;

col 9 basemancano 5 minuti di accessori in arrivo al tren6259

col 13/col 14:il riposo tra le due colonne di turno & di 12 ord® minuti, nettamente
inferiori alle 16 ore previste da normativa;

col 14 domenicamanca VOC Carnia — Gemona e VOC di rientro Gemo@arnia,

nelle sostituzioni Sen S-------- >mancano le ore ti compatibilita per riprendereurhb nel
giorno successivo.



Si vogliono nuovamente sottolineare le palesi ditpai trattamento tra i vari turni della Divisien

Trasporto Regionale Friuli Venezia Giulia per g@acdncerne il rapporto medio mensile tra ore di

lavoro e ore di scorta, pause e riposi annui.

Riportiamo i dati estrapolati dal frontespizio debdulo M131, consegnatoci in data 11.12.2008.

SCORTA LAVORO RIPOSO
media medio ANNUO
Cervignano| 3.41 21.32 92.13 5.57 3443 14846 20,59 3547
Trieste 4.02 23.33 | 100.57| 6.01 35.04 | 150.17 16.31 3539
Udine 3.34 20.49 89.13 5.50 34.04 146,02 22.38 359
Gorizia 3.27 20.05 86.04 5.38 32.52104.53 | 18.42 3959
Cas/Sac 2.10 12.38 | 54.09 | 5.12 30.20 | 130.01 29.36 3605
Carnia 3.24 19.51 85.06 6.06 35.34152.26 | 27.00 3733

In aggiunta ai dati riportati sopra, denunciamdlilgparita di trattamento tra i dipendenti assegnati
ad alcuni turni d'impianto e quelli assegnati adriaurni di zona, per quanto concerne la
ripartizione di ore di lavoro tra giorni ferialifestivi, con una notevole riduzione del lavoro ifest

per i secondi.

Quanto detto e palesemente in contrasto con I'2ridél Codice Etico del Gruppo Ferrovie dello
Stato Rapporti con il personale), laddove si specifica che [...] “Nella gestione geksonale, il
Gruppo assicura a tutti le medesime opportunittgrgando un trattamento equo basato su criteri di
merito, senza discriminazione alcuna. [...] Il Gragsi impegna inoltre a tutelare I'integrita morale
del personale, evitando che questo subisca illeomidizionamenti o indebiti disagi. Per questo
motivo salvaguardia il personale da atti di viokemsicologica e contrasta qualsiasi atteggiamento
[...] discriminatorio della persona [...]".

Considerando il protrarsi nel corso degli anniedetegolaritd pre menzionate, la scrivente
O.S. ritiene che per risolvere le problematicheuwisopra, il tempo strettamente tecnico sia di 10
giorni.

In caso di mancato riscontro, Vi informiamo chéreoalle procedure di competenza si
proseguira con l'iniziativa legale a tutela deittlidei singoli lavoratori.

Trieste, 18 12 2008 Il segretario regionale Or.S.A. F5V.

Mario Pica

All.:n.1



