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Segreterie Regionali Emilia Romagna

Prot. N. 42 /18/B
Baolagna, 03/05/2010

PROTEZIONE AZIENDALE
TRENITALIA

Direttore Protezione Aziendale

E!umara Erg"co v

Resp. Struttura Protezione Aziendale Trenitalia

ingravalle Attilio -

Resp. Struttura Coord. Territoriale Contrasto
Evasioni e Frodi
Falbo Giuseppe -
. Piazza della Croce Rossa, 1
- 00161 Roma

Segreterie Nazianali
FILT - FIT — UILT - UGL - OR.S.A.
Loro Sedi
Oggetto: Crario di tavoro.

A seguito di alcune segnalazioni avute da parte dei lavoratori riguardante I'orario di Lavoro
del personale Controllori Viaggianti Trenitalia di Protezione Aziendale in Emilia Romagna, ci preme
far presenta due punti chiave, relativi all'argomento, del contratto aziendale di Gruppo e 'Accarda
di Confluenza.

Il primo riguarda il punto 1.10 dell'art. 14 , laddove recita che; * le parti si danno atto che
alia data di entrata in vigore del CCNL sono confermate le vigenti disposizioni in materia di
orario di lavoro e sullutilizzazione del personale ove non modificate dal CCNL e dal
presente Accordo.”

Il secondo riguarda il punto 4.2.4 dell'art. 2 (Disciplina del Sistema di R.l.) dove cita

~/  testualmente al comma d) che fra le materie oggetto di contrattazione tra le parti, si individua

...'l'attuazione delle articolazioni e delle flessibilita in materia di orario di lavoro aj sensi
dell’art. 14 del presente accordo “.

In tal senso vi ricordiamo che I'11 marzo u.s. sono state attivate le procedure di
raffreddamento e conciliazione dalle 00.SS. nazionali verso il Gruppo FS, tra i diversi punti viene
indicato anche la violazione defle regole contrattuali sulle relazioni industriali.

L'articolazione dell'orario di lavoro non & affatto oggsetto di informazione, ma
specificatamente materia di contrattazione. Pertanto, vi invitiamo a ritirare provvedimenti che
saranno messi in atto sullapplicazione di nuovi orari di lavoro del personale sopra indicato.
Diversamente le scriventi O0.SS. si riservano di assumers le iniziative che riterranno piu
opportune.

Nel confermare 1a nostra disponibifita ad un incontro doveroso in merito, distinti saluti.
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